Statut

Zespolu Szkolno-Przedszkolnego

w Woélce Radzyminskiej

ul. Szkolna 79
05-126 poczta Nieporet

woj. mazowieckie



Podstawa prawna
Niniejszy Statut opracowany zostal na podstawie:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 i 1954

ze zmianami);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz.1148 z pozn.zm.);
3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce Ustawe Prawo Oswiatowe (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1148);

4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Z 1991 r. nr 120, poz. 526 ze zmianami);

5) Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie ,, Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908);

6) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 373);

7) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017r,

poz. 1368);

8) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 201 7r.,

poz. 1652);

9) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu

i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 214);

10)Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017r., poz. 1616);

11)Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2020 r. w sprawie warunkow

i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2020 r.
poz. 983);

12)Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2140);

13)Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkolach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280);

14)Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstaw
programowych wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego (Dz. U. z 2017r., poz. 356);

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

\ Zespole - nalezy przez to rozumieé Zespot Szkolno-Przedszkolny w Wolce Radzyminskiej,

\ Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. 28. Putku Strzelcow Kaniowskich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woélce Radzyminskie;j,

O Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Wolce Radzyminskie;j,
O Dziecku - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Przedszkola,

O Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace obowigzek szkolny w oddziale rocznego



przygotowania przedszkolnego w Przedszkolu i w klasach I-VIIl w Szkole,

0 Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opieckunow (takze jednego rodzica lub
opiekuna),

O Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu,

O Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu,

O Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Zespotu,

[ Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty,

O Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.

(Dz. U. 22019 ., poz. 1148 z pdzn. zm.)

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Ogolne informacje o Zespole

1. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Wolce Radzyminskiej jest w rozumieniu Ustawy publiczng pla-
cowka oswiatowo-wychowawcza.

2. Siedzibg Zespotu jest budynek w miejscowosci Wolka Radzyminska przy ul. Szkolnej 79
w gminie Nieporet.

3. Zespot zostal utworzony Uchwatg Nr 28/VII/99 Rady Gminy Niepor¢t z dnia 26 marca 1999 r.
4. W sktad Zespotu wchodza:

O Gminne Przedszkole w Wolce Radzyminskie;j,
O Szkota Podstawowa w Wolce Radzyminskiej, noszaca imi¢ 28. Putku Strzelcow Kaniow-
skich.
§ 2.
Przedszkole

1. Gminne Przedszkole w Wolce Radzyminskiej, zwane dalej przedszkolem jest publiczng placowka

wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczg prowadzong przez Gming Nieporet.

2. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Os§wiaty w Warszawie.

3. Przedszkole jest placowka trzyoddzialowa — prowadzi dwa odziaty przedszkolne oraz oddziat

rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Czas pracy przedszkola jest zgodny z zatwierdzonym na dany rok szkolny arkuszem organizacji.

5. Koszt wyzywienia dziecka pokrywajg rodzice w wysokosci okre$lonej przez Dyrektora

w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.

6. Odptatne przez rodzicow moga by¢ zajecia nadobowigzkowe lub dodatkowe.

7. Zasady 1 wysoko$¢ innych optat ponoszonych przez rodzicoOw ustala Rada Gminy w tym giownie

okreslenie wysokos$ci oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym

wymiar zaj¢¢ podstawy programowe;.

O Rada Gminy moze okres§li¢ warunki cze$ciowego lub catkowitego zwolnienia z optat
za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajagcym wymiar zaje¢ podstawy
programowe;j.

O Zasady regulacji optat za wyzywienie 1 korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajacym  wymiar  zaje¢  podstawy  programowej  okresla umowa  zawierana
z rodzicami.

8. Jezeli do Przedszkola uczeszcza dziecko lub uczen niebedacy mieszkancem Gminy Nieporet

gmina, ktdrej jest mieszkancem, pokrywa koszty dotacji w wysoko$ci rownej wydatkom biezacym

przewidzianym na jednego ucznia w przedszkolach publicznych prowadzonych przez gming.



9. Przedszkolu moze by¢ nadane imi¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 3.
Szkota

1. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Nieporet.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

3. Szkota jest placowka o szescioletnim cyklu nauczania obejmujgcym:

0 | etap edukacyjny — klasy 1 — IlI;

0 Il etap edukacyjny — klasy 1V — VIII.

4. Obwod Zespotu okresla Uchwata Nr XXX VI1I1/14/2017 Rady Gminy Nieporet z dnia 29 marca
2017r. w sprawie dostosowania sieci szk6t podstawowych 1 gimnazjum prowadzonych przez gming
Nieporet do nowego ustroju szkolnego.

5. Szkota otrzymata imi¢ Uchwala Nr VIII/46/2007 Rady Gminy Nieporet z dnia 29 maja 2007 .

1 nosi je od 1 wrzesnia 2007 roku.

6. Nazwa Szkoty nie moze podlega¢ zmianom w ramach nowelizacji dokonywanych przez organy
szkoty.

7. Odebranie Szkole imienia lub jego zmiana moze nastgpi¢ jedynie przez organ prowadzacy
na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego.

8. Nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.

9. Szkota jest jednostka budzetowa.

10. Nauka w Szkole, zgodnie z obowigzujacymi planami nauczania jest bezptatna (odplatne przez
rodzicoéw moga by¢ zajecia nadobowigzkowe lub dodatkowe).

ROZDZIAL 2

CELE | ZADANIA

§4.

Przedszkole

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie oraz przepisach wydanych
na jej podstawie
Zadania przedszkola

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym 1 poznawczym
obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
si¢ A4 sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby



tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartos$ci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15)Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
oslggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Przedszkole

O wspomaga indywidualny rozwoj dziecka, zgodnie z jego potrzebami i mozliwos$ciami psy-
chofizycznymi, respektujac godnos¢ osobista oraz wolnos¢ swiatopogladowa
1 wyznaniowa,

O zapewnia dzieciom opieke pedagogiczna,

O wspotdziata z rodzicami w procesie wychowania dziecka i1 przygotowania go do podjecia
nauki szkolnej,

0 udzielanie i organizacja dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-peda-

gogicznej na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu.

O organizuje dzialania majace na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju
dziecka zgodnie z przepisami zawartymi Rozporzgdzeniu MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r
W sprawie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r .p0z.1635)

3. Na wniosek Rady Pedagogicznej i rodzicow Przedszkole moze organizowa¢ dodatkowe zajecia
pozaprogramowe, ktorych koszty pokrywaja rodzice.

§ 5.
Szkota



1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajagce program wy-
chowawczy Szkoty.
2. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ ksztatcenia oraz pelnego rozwoju a w szczego6lnosci:

O umozliwia poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

O wyposaza ucznidéw w wiadomosci 1 umiejetnosci niezbedne do uzyskania swiadectwa ukon-
czenia Szkoty;

O ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i1 zasad okreslonych
w Ustawie, stosownie do warunkéw Szkoty 1 wieku uczniow;

O sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty;

O rozwija u uczniow poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;j;

0 uczy umiej¢tnosci samoksztalcenia i samokontroli, planowania i organizowania nauki,

wypoczynku, uczestnictwa w pracy zespotowej, korzystania z réznych zrédet informacji, dostrzegania,
formutowania i rozwigzywania probleméw, dyskusji, prezentowania wiasnych pogladow, uczestnictwa

w zyciu spotecznosci szkolne;j, samorzadu uczniowskiego, rodziny
i srodowiska, wlasciwej postawy wobec §rodowiska przyrodniczego.
O diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego, udziela pomocy uczniom

w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej, poznawaniu swoich umiejetnosci i predyspozycji
3. Zadaniem Szkoty jest:

0 realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

O respektowanie trjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych 1 ksztalcacych: uczen-
szkota-dom;

O rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych dziecka;

O ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci
W poznawaniu otaczajgcego swiata i dgzeniu do prawdy;

0 poszanowanie godnosci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych

i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania
samodzielno$ci  oraz  odpowiedzialnoSci za siebie 1 najblizsze otoczenie, ekspresji
plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalno$ci tworczej;

O wyposazenie dziecka w umiejetnos¢ czytania 1 pisania, w wiadomosci 1 sprawnos$ci matema-
tyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i1 szkolnych oraz przy rozwiazywaniu problemows;
O dbatos¢ o to, aby dziecko mogto nabywa¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci potrzebne do rozumienia

Swiata, w tym zagwarantowanie mu dostgpu do roéznych zrdodel informacji 1 mozliwosci
korzystania z nich;

O sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i1 etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;
O udzielanie i organizacja uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-peda-

gogicznej na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu.
4. Dziatalnos$¢ edukacyjna Zespotu jest okreslona przez:

O SzKkolny zestaw programow nauczania, ktory — uwzgledniajac wymiar wychowawczy —
obejmuje catg dziatalno$¢ placowki z punktu widzenia dydaktycznego,
O Program wychowawczo-profilaktyczny Zespohlu, ktory opisuje w sposob catosciowy

wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym i jest realizowany przez
wszystkich nauczycieli.
5. Szkolny zestaw programow nauczania, program wychowawczy oraz program profilaktyki tworza
spojna calos¢. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catego Zespotu, jak i1 kazdego
nauczyciela.

§6.

Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow



1. Prowadzone przez Zespot zajecia pozalekcyjne maja na celu zapewnienie harmonijnego rozwoju
osobowosci dzieci i mtodziezy, poszerzenie ich zainteresowan, rozwijanie talentéw, ksztattowanie w
nich takich cech jak: otwartos$¢, aktywnos¢, kreatywno$¢ i zaangazowanie.

2. Zajecia pozalekcyjne sg przedtuzeniem procesu dydaktyczno — wychowawczego, forma rozwija-
jaca zainteresowania i uzdolnienia ucznia, zapewniajacg wlasciwy wypoczynek i rozrywke.

3. Niektore zaj¢cia nadobowigzkowe, zajecia dydaktyczno-wychowawcze, kota zainteresowan oraz
inne formy uj¢te w rocznym planie pracy moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatlowych i miedzyszkolnych a takze podczas wycieczek 1
wyjazdow.

4. Szkota organizuje nastepujace zajecia pozalekcyjne dla uczniow uwzgledniajac ich potrzeby roz-
wojowe oraz zainteresowania:

O kota przedmiotowe,

O kota zainteresowan,

O zajgcia sportowe,

0 imprezy okoliczno$ciowe,

0 uroczystosci szkolne i panstwowe.

5. W ciagu catego roku szkolnego organizowane sg wycieczki przedmiotowe i krajoznawcze, biwaki,
imprezy klasowe i szkolne, uczestnictwo w seansach kinowych

i teatralnych, dyskoteki, festyny itp. Wszystkie tego typu imprezy sa wezesniej zaplanowane, zgodne
z planem dydaktycznym i wychowawczym Szkoty.

6. Wszystkie zajecia dodatkowe odbywajace si¢ poza Szkota musza by¢ zgodne z odpowiednimi
przepisami prawa oraz spetnia¢ odpowiednie normy bezpieczenstwa.

7. Liczba uczestnikow kot zainteresowan i innych zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych
przez organ prowadzacy jest zgodna z decyzjami tego organu oraz z obowigzujacymi przepisami.

8. Prowadzacy zajecia ma obowigzek prowadzi¢ dziennik, w ktorym odnotowuje: termin prowadzo-
nych zaje¢, cele zajec, tematy poszczego6lnych godzin, liste 1 frekwencje¢ uczestnikow.

9. Zajecia sa zorganizowane w taki sposob, aby umozliwi¢ uczestnictwo w nich wszystkim zainte-
resowanym uczniom.

10. Plan zaje¢ pozalekcyjnych podaje si¢ do wiadomosci ucznidéw i rodzicéw na pierwszym spotkaniu
organizacyjnym, szkolnej tablicy informacyjnej, za posrednictwem strony internetowe;j
i dziennika elektronicznego.
11. Realizujac zaj¢cia pozalekcyjne Szkota moze wspdtpracowaé z Samorzadem Uczniowskim,
organizacjami spotecznymi i1 naukowymi oraz innymi placowkami 1 instytucjami dziatajagcymi

w srodowisku.

12. Udziat uczniow W zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

13. Ucznia mozna usuna¢ z listy uczestnikéw zajeé, gdy zachowuje si¢ nieodpowiednio w ich trakcie.
§7.

Organizacja dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;j

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna, majaca na celu poprawe jakosci pracy placowki
poprzez nowatorskie rozwigzania w zakresie:

O innowacji programowych,
O innowacji organizacyjnych,
O innowacji pedagogicznych.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ zwang eksperymentem pedagogicznym poprzez dziatania
stuzace podnoszeniu skutecznos$ci ksztatcenia, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki:

0 organizacji zaj¢¢ edukacyjnych,

0 zakresu tresci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowej.

3. Szczegdlowy tryb postepowania przy wprowadzaniu ,,innowacji” lub ,.eksperymentu”



w Zespole okre$laja odrgbne przepisy.

§8.
Nauka religii, etyki

1. Zespot umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, religijnej
oraz kultury i tradycji regionalne;j.

2. W Przedszkolu i w Szkole organizuje si¢, w ramach planu zaj¢¢, nauke religii 1 etyki na zyczenie
rodzicow wg nowelizacji przepisow rozporzadzenia MEN z dnia 28 maja 2020 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. Z 2020 r.,
p0z.983),.

3. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 2 jest wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia, ktore nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

4. W zajeciach nie biorg udzialu uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazaja zgody.

5. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych przez
wlasciwe wladze Kosciota i przedstawionych MEN do wiadomos$ci.

6. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwodch zaj¢¢ przedszkolnych i dwoch godzin lekcyjnych
tygodniowo dla kazdego oddziatu.

7. Uczniom, ktoérych rodzice wyraza takie zyczenie szkota organizuje zajecia z etyki w oparciu
o programy dopuszczone do uzytku w szkole.

8. Uczniowie nie ucz¢szczajacy na w.w. zajecia uczestniczg w zajeciach swietlicy szkolnej lub
na inne zorganizowane na terenie placowki.

ROZDZIAL 3

ZADANIA OPIEKUNCZE I WYCHOWAWCZE

§9.

Dziatalnos¢ opiekuncza
1. Zespot Szkot sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

mozliwosci.

2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

O Scistym respektowaniu obowigzujacych w szkotach ogoélnych przepisow, bezpieczenstwa
i higieny pracy,

0 sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad potrzebujacymi takiej opieki
uczniami.

3. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Zespole sprawu;ja:

O podczas zaj¢c¢ lekeyjnych i1 pozalekeyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajgcia,

O podczas przerw - nauczyciele pelnigcy dyzury.

4. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec
1 odrgbne przepisy prawa.

5. Opieke nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem Zespotu, w tym w trakcie wycieczek organizo-
wanych przez Zespo6l, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda Dyrektora,
inne osoby doroste, w szczegodlnosci rodzice.

§ 10.
Dziatalnos¢ wychowawcza



1.Zesp6t wspomaga wychowawczg role rodziny.
2. W zakresie dzialalnosci wychowawczej Zespot w szczegdlnosci:

O stuzy rozwijaniu wérod ucznidéw mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dzie-
dzictwa kulturowego,

O ksztattuje postawy osobowe i spoteczne oparte na uniwersalnych zasadach etyki, respektujace
chrzescijanski system wartosci,

O przygotowuje uczniéw do wypetiania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o
zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,

O ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i1 zasad okreslonych
w Ustawie i przepisoOw do niej wykonawczych, stosownie do warunkéw Zespotu i wieku uczniow,

O wychowuje dzieci 1 uczniow poprzez aktywne uczestnictwo w kulturze, ksztattuje nawyk
prawidtowego zachowania w placowkach kulturalnych (muzeum, skansenie, teatrze, kinie, na koncercie),

O wskazuje alternatywy dla zagrozen spotecznych mtodego cztowieka,

0 upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

O ksztattuje postawy patriotyczne,

0 sprzyja zachowaniom proekologicznym,

O umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowe]
i religijnej,

0 szanuje indywidualno$¢ ucznidow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,

O budzi szacunek do pracy, w tym takze poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz

Zespotu i srodowiska.

§11.
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez Zespot

1. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow na terenie Zespotu:

O wprowadzone sg 1 przestrzegane okreslone zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci
z przedszkola:
O na poczatku roku szkolnego rodzice sktadajg pisemne oswiadczenie, w ktorym wskazujg

osoby upowaznione do przyprowadzania 1 odbierania dziecka z przedszkola; rodzice sg zobowigzani
poda¢ swoje aktualne numery telefonéw kontaktowych;

O obowigzkiem rodzicow jest osobiste przyprowadzanie i odbieranie dzieci;

O dzieci mogg by¢ rowniez odbierane przez osoby doroste, petnoletnie, pisemnie upowaznione
przez rodzicoOw lub prawnych opiekundéw przedstawione wczesniej nauczycielkom; upowaznienie moze
zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili;

O osoby przyprowadzajace dziecko do przedszkola sa zobowigzane: pomoc dziecku
w szatni, zdja¢ wierzchnie odkrycie, zmieni¢ obuwie 1 osobiscie przekaza¢ dziecko
nauczycielce grupy;

O rodzice przyprowadzajg dzieci bezposrednio do sali lub na plac zabaw i1 odbierajg informujac
0 tym nauczyciela;

O niedozwolone jest zostawianie dzieci przed budynkiem przedszkola czy w szatni;

O do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka w

czasie pobytu w placowce rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka; w sytuacji infekcji, chorob
zakaznych dziecko nie moze uczgszczaé do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia;

O personel przedszkola sprawuje opieke nad dzieckiem od chwili przekazania
go nauczycielce, do chwili odebrania przez rodzica lub osobe upowazniong;

0 dziecko zostaje oddane rodzicowi lub osobie przez niego upowaznionej z sali, szatni
lub placu zabaw - od tego momentu osoba odbierajaca dziecko odpowiada

za jego bezpieczenstwo;
0 nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru



w przypadku gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona
w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa;

O jezeli nauczyciel odmowi wydania dziecka osobie zglaszajacej si¢ po nie, musi niezwlocznie
powiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola lub upowazniong przez niego osobe i podja¢ wszelkie mozliwe
czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami;

O przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola odbywa si¢ w godzinach ustalonych w
organizacji pracy przedszkola - rodzic powinien przestrzega¢ godzin przyprowadzania i odbioru dziecka
z placowki wedtug podpisanej umowy na dany rok szkolny;

O jezeli dziecko nie zostanie odebrane o ustalonej porze nauczyciel ma obowigzek skon-
taktowac si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;
O gdy proby skontaktowania si¢ z rodzicami nie przynosza skutku i nie udaje si¢ ustali¢ miejsca

pobytu rodzicow nauczyciel pozostaje z dzieckiem A4 przedszkolu przez
1 godzing a po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji oraz dyrektora przedszkola;

O prosba jednego z rodzicow, aby dziecko nie bylo odbierane z przedszkola przez drugie
z rodzicéw musi by¢ uzasadniona orzeczeniem sagdowym przedstawionym dyrektorowi przedszkola;
O kazdy pracownik przedszkola ma obowigzek zainteresowac si¢ dzieckiem pozostawionym

przez rodzicow bez opieki na terenie przedszkola w szatni, w innym miejscu w budynku przedszkola lub
na przylegtym terenie;

O nauczyciele przejmuja odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw w trakcie prowadzo-
nych zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych ujetych w tygodniowym rozktadzie zajgc lekcyjnych;

O nauczyciele maja obowigzek sprawdzenia listy obecno$ci ucznidéw na prowadzonych zaje-
ciach 1 potwierdzenie tego w ustalony sposéb w dziennikach zaje¢;

O petnione sg dyzury nauczycielskie przed rozpoczeciem zajg¢ od godz. 7.35, w czasie przerw
migdzylekcyjnych (na géornym korytarzu lub w przypadku sprzyjajacych warunkéow pogodowych na
deptaku przed budynkiem), w czasie przerwy obiadowej w  stotdéwce zgodnie z ustalonym
harmonogramem 1 zasadami obowigzujagcymi w szkolnym

Regulaminie dyzuréw nauczycieli,

O po ostatniej godzinie lekcyjnej uczniowie sg sprowadzani do szatni lub przekazani
do swietlicy szkolnej przez nauczyciela prowadzacego te zajgcia;
0 nauczyciele - wychowawcy klas | — IIT maja obowigzek po zakonczonych zajeciach sprowa-

dzi¢ ucznidow do szatni i sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci zostaly odebrane zgodnie z corocznie
wypetianymi o$wiadczeniami rodzicow lub udaty si¢ do Swietlicy szkolnej; uczniowie tych klas moga
by¢ wypuszczeni ze szkoly samodzielnie wylacznie na pisemna prosbe¢ rodzicow;

O zapewnia si¢ uczniom odpowiednig opieke nauczyciela(li) podczas zaje¢ organizowanych
poza terenem placowki 1 w trakcie organizowanych wycieczek - odpowiedzialno$¢ za dzieci (uczniow)
przejmuje(a) nauczyciel(e) prowadzacy wycieczke zgodnie z odrebnymi przepisami;

O organizatorzy zajec, opiekunowie i rodzice sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo uczniow
w czasie zaje¢ prowadzonych na terenie szkoty;
O uczniowie zdobywaja niezbedng wiedz¢ 1 nabywaja umiejetnosci zapewniajace

im bezpieczenstwo podczas uczestniczenia w réznorodnych zabawach, poruszania = si¢
po drodze, korzystania ze $rodkéw komunikacji, urzadzen technicznych, w kontaktach
z obcymi ludZmi, zwierzgtami domowymi 1 lesSnymi oraz substancjami szkodliwymi;

O przeprowadzany jest egzamin na karte rowerowa;

O uczniowie s3 zapoznawani z odpowiednio oznakowanymi drogami ewakuacyjnymi;

O organizowane s3 okresowe szkolenia pracownikoéw placowki w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

2. Nauczyciel w zaleznosci od rodzaju zaje¢ 1 sposobu ich realizacji winien znad

1 przestrzega¢ zasady bezpieczenstwa i higieny, procedury, regulaminy i instrukcje obowigzujace

w placowce:

0 nie opuszcza¢ podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych powie-
rzonych jego opiece uczniow;



O przeprowadza¢ pogadanki dotyczace zasad poruszania si¢ po ciggach komunikacyjnych
w szkole;

0 przedstawia¢ regulaminy i przepisy bhp obowigzujace w pracowniach, w sali gimnastycznej,

0 przestrzega¢ zasad prawidlowego odpoczynku migdzy zaj¢ciami;

O zwraca¢ uwage na prawidtowe odzywianie si¢ uczniéw (gtownie drugie $niadanie);

0 systematycznie kontrolowac miejsce gdzie prowadzi zaj¢cia, dostrzezone zagrozenie albo sam
usunac¢, albo niezwtocznie zglosi¢ Dyrektorowi Zespotu,

O kontrolowa¢ obecnos$¢ uczniéw na kazdej lekcji oraz reagowac na nagte ,,znikniecie” ucznia
ze Szkoty;

0 przerwac zajecia, gdy stan budynku, pomieszczenia, sprzetu, instalacji, materiatu lub terenu

zagraza uczniom, pracownikom lub innym osobom.
3. Do obowigzkéw nauczycieli wychowania fizycznego nalezy:

O zapoznanie dzieci lub ucznidow z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz
uczestniczenia w grach i zabawach;

O dostosowanie stopnia trudnos$ci i intensywnos$ci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci fizycznej
1 wydolnosci ¢wiczacych;

O respektowanie zalecen i ograniczen wskazanych przez lekarza dla danej grupy lub pojedyn-
Czego ucznia;

O zwolnienie w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen uczestnika zajgc¢ uskarza-
jacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne oraz poinformowanie o tym rodzicéw;

O wylaczanie z zaje¢ lub ich czeSci ucznidow, ktérych kondycja psychiczna lub fizyczna
w danym dniu nie gwarantuje zachowania pelnego bezpieczenstwa;

O obserwowanie wptywu wychowania fizycznego na stan sprawnosci ruchowej i zdrowie dzieci
oraz wskazywanie rodzicom na konieczno$¢ przeprowadzenia badania lekarskiego uczniow;

O dbanie o nalezyty stan higieniczny urzadzen 1 terenow ¢wiczen z zakresu w-f oraz o petne
bezpieczenstwo ¢wiczen;

O wspotpraca z pielggniarka szkolng w zakresie wychowania zdrowotnego dzieci i higieny
osobistej;

O kontrola stanu technicznego sprz¢tu i urzadzen gimnastycznych zarowno przed rozpoczeciem
zaje¢ jak 1 w czasie ich trwania;

O niewydawanie uczniom sprzg¢tu sportowego, ktory samowolnie i niewtasciwie uzyty moze

stwarza¢ zagrozenie, oraz niedopuszczenie do zaje¢ na boisku szkolnym woéwczas, gdy nie ma
zapewnionego odpowiedniego nadzoru;

O stosowanie ubezpieczenia (asekuracji) przy wykonywaniu ¢wiczen gimnastycznych zgodnie
z wymogami programowymi, metodycznymi oraz dos$wiadczeniami codziennego Zzycia
I praktyki;

O obserwowanie, nadzorowanie i nie pozostawianie bez opieki uczniéw podczas prowadzenia
zaje¢ 1 zawodow sportowych.

4. Nauczyciel podczas sprawowania opieki nad uczniami poza terenem Zespotu np. wycieczek

winien:

0 sprawdzié, czy uczniowie nie majg przeciwwskazan lekarskich;

O sprawdzi¢ warunki atmosferyczne;

O sprawdzac stan liczbowy uczniéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie
zwiedzania, przejazdu, postoju, itp., oraz po przybyciu do punktu docelowego;

O przy wyjezdzie (wyjsciu) z uczniami poza miejscowosc, ktora jest siedzibg Zespotu powinien
by¢ zapewniony opiekun dla grupy 15 uczniéw,

0 jedna dorosta osoba sprawuje opieke nad grupa do 10 ucznidw, jesli jest to impreza turystyki
kwalifikowanej lub, jesli przepisy szczegdtowe nie stanowig inaczej,

O przy wyjezdzie (wyjéciu) z uczniami w obrebie miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ placowka

powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy do 30 uczniéw,
0 grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekracza¢ 10 oséb,



O na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki lokalnej w granicach miejscowosci) oraz
w imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ pisemng zgode rodzicow ucznia,

O wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja zatwierdzenia ,,Karty wycieczki”,

O podczas wycieczki do lasu szczeg6lng uwage nalezy zwr6ci¢ na bezpieczenstwo przeciwpo-
zarowe 1 mozliwos$¢ zagubienia si¢ uczestnikow,

O kapiel moze si¢ odbywa¢ w grupach do 15 osob i wylacznie w kapieliskach strzezonych
z ratownikiem,

0 kierownik wycieczki wydaje polecenia opiekunom i uczestnikom,

O nie wolno organizowaé¢ zadnych wyj$¢ i wyjazdow w teren w wypadku: burzy, $niezycy
1 gololedzi,

O kierownikiem na wycieczce moze by¢ kazdy nauczyciel (pracownik pedagogiczny szkoty).
Opiekunem grupy moze by¢ kazda osoba petnoletnia zatwierdzona w karcie wycieczki,

O inne obowigzki nauczycieli-opiekunow i kierownika wycieczki okreslaja odrebne przepisy,

O szczegotowe informacje dotyczace zasad organizacji i zachowania bezpieczenstwa uczniow

zawarte sg w Szkolnym regulaminie wycieczek.
5. Do zadan pracownikéw nie bedacych nauczycielami zwigzanych z bezpieczenstwem ucznia
w Zespole nalezg:

O informowanie pracownikow pedagogicznych o zauwazonych zagrozeniach;
O wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem;
O udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegolnych.

6. W Zespole sposréd czlonkow Rady Pedagogicznej powoluje si¢ koordynatora
ds. bezpieczenstwa. -
7. Do zadan koordynatora w szczego6lnos$ci nalezy:

O przyjmowanie od uczniéw, nauczycieli 1 innych os6b informacji i uwag dotyczacych bezpie-
czenstwa w Szkole;

O integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych w zakresie bezpieczenstwa;

O koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego rocznego planu
pracy szkotly, programu wychowawczego i programu profilaktyki;

O udzielanie pomocy nauczycielom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi stuzbami

/policja, straz gminna, straz pozarna/ oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rozwigzywania problemow
dzieci 1 mtodziezy;
0 promowanie problematyki bezpieczenstwa w Szkole;
O projektowanie zmian w aktach prawa wewnatrzszkolnego dotyczacych bezpieczenstwa.
8. W placowce dokonywane muszg by¢ state przeglady zapewniajace bezpieczenstwo budynku:
O przeglady instalacji elektrycznej i stanu technicznego budynku co pig¢ lat,
O przeglady roczne instalacji gazowej, kominiarskiej, pozarniczej wedtug odrgbnych przepisow.
9. W Zespole organizowane sg probne alarmy 1 ewakuacje.
10. W przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej nauczyciel powinien zastosowac si¢ do szczegotowych
procedur zawartych w Instrukcji Przeciwpozarowe;.

§12.
WarunKki pobytu ucznia w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo,
ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej

1. Uczniom zabrania si¢:
O opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych i przerw;



0 wnoszenia na teren szkoly przedmiotéw i1 srodkéw niebezpiecznych nie bedacych wyposa-
zeniem szkolnym, a mogacych zagrazac bezpieczenstwu i zyciu oraz zakloca¢ spokoj innych; przedmioty
te beda deponowane i zwracane wylacznie rodzicom;

O wnoszenia na teren szkoly i spozywania w niej alkoholu, palenia papierosow oraz uzywania i
rozpowszechniania srodkow odurzajacych.

2. Uczniom zapewnia si¢ opieke:

O nauczycieli podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych, przerw miedzylekcyj-
nych oraz imprez organizowanych na terenie szkoty i poza nig;

O wychowawcow $wietlicy szkolnej podczas oczekiwania na zajecia lekcyjne lub na powr6t do
domu po ich zakonczeniu,
0 pedagoga oraz spotkania z przedstawicielami instytucji i organizacji zajmujacych si¢ patolo-

giami spolecznymi.
3. W przypadku zapewnienia uczniom dostepu do Internetu placowka podejmuje dziatania zabez-
pieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, W szczegélnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.
4. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zgubienie, zniszczenie oraz szkody wynikte
z uzywania: telefonéw komorkowych, sprzetow elektronicznych, zegarkdéw, bizuterii i innych
przedmiotdw przynoszonych przez ucznidéw.
5. Zasady bezpieczenstwa 1 porzadku obowigzujace ucznidéw w czasie pobytu w placéwce reguluje
Regulamin kulturalnego zachowania, ktéry stanowi zalgcznik do Programu wychowawczo-
profilaktycznego .
6. Wszyscy pracownicy placowki maja obowigzek ochrony uczniéw przed przemoca, demoralizacja,
uzaleznieniami poprzez niezwloczne informowanie dyrektora o zauwazonych zagrozeniach lub
przebywaniu na terenie posesji 0sob podejrzanie zachowujacych sie.
7. Obowigzuje zakaz:

O przebywania na terenie szkoty obcych osob, nie bedacych najblizsza rodzing lub opiekunami
ucznia;
O wprowadzania na teren posesji placowki psow.

8. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow 1 pracownikOw oraz ochrony mienia na terenie
obiektu dziata monitoring wizyjny.
9. Szczegdtowe zasady dziatania monitoringu wizyjnego okresla odrebny Regulamin.

§ 13.
Sposob wykonywania zadan Szkoty

1. Zespot sprawuje opieke nad uczniami:

O diagnozuje srodowisko wychowawcze uczniéw poprzez:

O wywiady srodowiskowe,

O obserwowanie ucznia podczas lekcji szkolnych, na przerwie oraz zaje¢ pozalekcyjnych,

O kieruje ucznidow z rozpoznanymi wstepnie wadami do poradni specjalistycznych;

O udziela pomocy finansowej 1 rzeczowej w miar¢ posiadanych mozliwosci;

O okresla czas 1 miejsce petnienia dyzurow nauczycielskich w Szkole;

O zapewnia opieke swietlicowg dla dzieci, ktore muszg przebywac dtuzej w Szkole;

0 zapewnia higieniczne warunki do spozywania positkoéw w stotowce szkolne;.

2. Placowka umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamos$ci $wiatopogladowej poprzez nauke

religii rzymsko-katolickiej.

3. Zespot udziela uczniom pomocy pedagogicznej poprzez:

0 indywidualne rozmowy profilaktyczne, ostrzegawcze i terapeutyczne;

0 kierowanie za zgoda rodzicow na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub specjalistycznej;

O dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych



i edukacyjnych ucznioéw, u ktorych stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnos$ci w uczeniu sig¢;

0 wskazywanie metod wlasciwego, skutecznego uczenia sig;

O udzielanie pomocy uczniom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym oraz z rodzin pato-
logicznych, wielodzietnych, rozbitych, zastepczych i bedacych w trudnej sytuacji materialnej;

O udzielanie porad odno$nie form spedzania czasu wolnego wychowankéw oraz kierowanie,
jesli zajdzie ku temu potrzeba na zajecia do §wietlicy szkolnej;

O organizowanie w miar¢ mozliwosci terapii zajeciowej z uczniami niedostosowanymi
spotecznie 1 nadpobudliwymi;

O kierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych wychowawczo lub nie majacych odpowiednich

warunkéw w  domu do $wietlicy szkolnej celem uzyskania opieki i  pomocy
w przygotowaniu si¢ do zaje¢¢ lekcyjnych;

O organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji wspomagajacych prace Szkoty
w ramach szerzenia wiedzy spoteczno-prawnej;

O udzielanie pomocy w rozwiazywaniu konfliktoéw kolezenskich 1 rowiesniczych;

O wskazywanie zaleznos$ci miedzy jako$cia i sposobem odzywiania si¢, a wynikami w nauce.

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych i mozliwos$ci
placowki poprzez:
O wprowadzenia indywidualnego toku nauczania dla uczniow wybitnie zdolnych;

O organizacj¢ kot przedmiotowych;

0 organizowanie nieodptatnych i ptatnych zaj¢¢ pozalekcyjnych;

O proponowanie dodatkowych kot i zespotdéw zainteresowan dzieciom poza placowka;

O udzial w konkursach przedmiotowych, konkursach szkolnych, gminnych, powiatowych,
ogo6lnopolskich w zawodach sportowych;

O nauczanie indywidualne w domu dziecka, ktoremu aktualne warunki zdrowia uniemozliwiajg
pobieranie nauki w Szkole;

O organizacj¢ terapii logopedyczne;.

5. Pomoc materialna, udzielana uczniom w sytuacjach zaistniatych z przyczyn rodzinnych lub loso-
wych, moze przybiera¢ nastepujace formy:

0 korzystanie z bezplatnego wyzywienia w stotdéwce szkolnej,
0 dofinansowanie wycieczek i innych imprez organizowanych przez Zespot,
0 pomoc rzeczowa.

6. Pomoc udzielana jest z funduszu Rady Rodzicow oraz dofinansowania z Gminnego Osrodka
Pomocy Spoteczne;.

7. Pomoc materialna moze mie¢ rowniez charakter socjalny.

8. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

O stypendium szkolne,

O zasitek szkolny.

9. Sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego w zaleznosci od sytuacji materialnej uczniow,
formy udzielania w zaleznos$ci od potrzeb, tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego i zasitku
szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego okresla Regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy Nieporet uchwalony przez Rade
Gminy.

10. Szkota moze udziela¢ §wiadczen o charakterze motywacyjnym, ktérymi sg:

0 stypendium za wyniki w nauce,

O stypendium za osiggnigcia sportowe.

11. Tryb i sposob przyznawania oraz sposob ustalania wysokosci tego stypendium okresla Ustawa
I Szkolny regulamin przyznawania stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe uchwa-
lony przez Rade Pedagogiczna.

12. W celu realizacji pomocy opiekunczo-wychowawczej Zespot wspolpracuje z nastepujacymi in-
stytucjami $wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzinie :



Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Legionowie, ul. 3-go Maja 24;

Centrum Medycznym w Nieporecie, ul. Podlesna 4;

Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Nieporecie, ul. Podlesna 4A;
Komisariatem Policji w Nieporecie, ul. Aleja Wojska Polskiego 3;

Komenda Powiatowg Policji w Legionowie, ul. Jagiellonska 26B;

PCK Zarzadem Rejonowym w Legionowie, ul. Pitsudskiego 3 lok. 9

0 Straza Gminng w Nieporecie

13. Zespot zabezpiecza uczniom pomoc medyczng pielggniarki szkolnej wspodtpracujac w tym
zakresie z Centrum Medycznym w Nieporecie, ul. Podlesna 4.

0 Y O

§ 14.
Wychowawca
1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w danym oddziale zwanym dalej wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej, wskazane jest aby wychowawca opiekowat si¢
danym oddzialem przez caly cykl edukacyjny:

O dwoch nauczycieli w przypadku 10 - godzinnego czasu pracy oddziatu przedszkolnego;

0 jeden nauczyciel w przypadku 5 - godzinnego czasu pracy oddziatu przygotowania przed-
szkolnego;

0 jeden w edukacji wczesnoszkolnej klas I - 111;

0 jeden w klasach 1V —VIII.

3. O planowanym z nowym rokiem szkolnym przydziale wychowawstw rodzice i uczniowie infor-
mowani s3 do konca zaje¢ edukacyjnych roku szkolnego poprzedzajacego zmiany.

4. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowania do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie, a w szczego6lnosci:

O sprawowanie szczegolnej opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego oddziatu;

O diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich wychowankow;

O troska o wtasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych wynikow
W nauce,

0 dbanie o regularne ucz¢szczanie uczniow na zajecia, badanie przyczyn absencji, udzielanie
pomocy uczniom, ktorzy opuscili zajecia szkolne;

O czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy ucznidéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu;

O interesowanie si¢ postepami uczniOw w nauce, zwracanie uwagi na tych, ktorzy napotykaja
trudnosci, analizowanie problemu wspolnie z zespotem klasowym;

O utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasy w celu ustalenia jednoli-
tych sposobdw udzielania im pomocy w nauce;

O informowanie uczniéw oraz ich rodzicoOw na poczatku kazdego roku szkolnego o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,
¢) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
O ustalanie oceny z zachowania ucznia, po zasi¢gnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia;
O sktadanie wnioskéw o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe do
Szkolnej Komisji Stypendialnej;
O inspirowanie, wspomaganie i wzbudzanie motywacji u uczniow do dziatan;
O zachgcanie do aktywnego udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, interesowanie si¢ udzialem
uczniéw w roznych formach zajec;
O ksztattowanie wzajemnych stosunkow miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci

1 wspotdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich wiezow kolezenstwa i



przyjazni;

O podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j;

O wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad 1 porzadek, estetyke, czystos¢
na terenie sal lekcyjnych i szkoty, organizowanie r6znych form samoobstugi;

0 wzmacnianie czynnikow chronigcych ucznia przed zagrozeniami, przygotowanie ucznia
do zycia w spoteczenstwie;

O utrzymywanie stalego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich i interesowanie si¢
udziatem ucznidow w ich pracy;

O wywieranie wplywu na zachowanie uczniow w szkole, poza nig, badanie przyczyn niewta-
Sciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie srodkow zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, rodzicami;

O interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidéw i porozumiewanie si¢ w tej sprawie z rodzicami
1 pielggniarka szkolna;

O czuwanie nad wystrojem i estetyka przydzielonej pracowni.

5. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt. 4 wychowawca:

O otacza opieka (dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg) kazdego z wychowankows;

O planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

O rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespol uczniowski
(wycieczki, biwaki, zabawy, wyj$cia do kina, teatru, wyjazdy do muzeum, opery itp.),

0 uwzgledniajac Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly okreéla tresci i formy dziatan
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

O wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to ZarOwno uczniow szczegblnie uzdolnionych
jak 1z r6znymi trudno$ciami 1 niepowodzeniami), a takze z opiekunem Samorzadu Szkolnego;

O utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

0 poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

0 okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych,

O otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,

O wlaczenia ich w sprawy zycia klasy, szkoty i1 srodowiska,

O wspotpracy z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowanag
pomoc.

6. Wychowawca ma obowiazek:

O zorganizowac i przeprowadzi¢ spotkania z rodzicami:

0 na poczatku roku szkolnego - organizacyjne,

O srodokresowe- informacja o postepach w nauce,

O na miesigc przed klasyfikacja w celu zapoznania z przewidywanymi ocenami okresowymi/
rocznymi,

O okresowe (po kazdym potroczu),

O inne w zalezno$ci od potrzeb klasy,

O indywidualne w Szkole,

O w przypadkach zauwazenia niepokojacych zachowan dziecka (trudnosci w nauce, wy-
chowawcze, zdrowotne) przeprowadza wywiad §rodowiskowy.

0 poinformowa¢ rodzicow o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych
I nagannych zachowania — zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

O poinformowac rodzicow o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych
I ocenie zachowania;

0 ustali¢ projekt oceny zachowania swoich wychowankow;

0 prowadzi¢ obowigzujaca dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.



7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji
o$wiatowych i naukowych.

8. Poczatkujacym nauczycielom wychowawcom dyrektor przydziela w pierwszym roku opiekuna
sposrod nauczycieli o duzym doswiadczeniu w pracy dydaktyczno-wychowawczej.

9. Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce klasy w przypadku:

0 uzasadnionego wniosku wychowawcy;

przeniesienia nauczyciela;

na okres choroby trwajacy dluzej niz jeden tydzien;

dhugotrwatej nicobecnosci;

z inicjatywy wiasnej na skutek niewywigzywania si¢ z powierzonych obowigzkow;

0 w uzasadnionych przypadkach po rozpatrzeniu pisemnego wniosku uczniéw oraz rodzicow.
10. Rodzice 1 uczniowie majg prawo wystepowania do Dyrektora Zespolu z wnioskiem o zmiang
wychowawcy;

U
U
U
U

0 wniosek sktadajg uczniowie klas V-VIII oraz rodzice kazdego z oddzialow;

0 dyrektor rozpatruje wniosek ztozony wylacznie na piSmie z podaniem przyczyny tylko
wowczas, gdy jest podpisany przez 75 % ucznidéw lub rodzicéw danego oddziatu;

O dyrektor w terminie 14 dni winien rozpatrzy¢ wniosek podejmujac nastepujace dziatania:

0 przeprowadza rozmowg¢ z uczniami i rodzicami,

O przeprowadza rozmowe z nauczycielem,

O podejmuje czynnos$ci majace na celu wyjasnienie konfliktu,

O zajmuje stanowisko w formie decyzji administracyjnej; wniosek, ktory nie spelnia wymogow
pkt. 2) badany jest przez dyrektora jako skarga, zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego,

O decyzja Dyrektora jest ostateczna 1 nie przystuguje od niej odwotanie.

§ 15.

Zadania zespoloéw nauczycielskich

. W Zespole tworzy si¢ nastepujace zespoty nauczycielskie:
przedmiotow Scistych 1 przyrodniczych
przedmiotéw humanistycznych
przedmiotow artystycznych
wychowania fizycznego
ds. proekologicznych
edukacji wczesnoszkolnej
nauczycieli klas IV-VIII
d/s BHP I modyfikowania dokumentéw organizaujacych prace placowki

2. Dopuszcza si¢ tworzenie innych komisji 1 zespotdw o ile zajdzie taka koniecznos¢.

3. Pracg zespotdw 1 komisji kieruja przewodniczacy powotani przez Dyrektora na wniosek zespotu

lub komisji.

4. Cele 1 zadania zespotdw nauczycielskich 1 komisji problemowych obejmuja:

O analiz¢ 1 opiniowanie dopuszczonych przez MEN programo6w nauczania i podrecznikow,

O planowanie wspoétdziatania nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania i wychowania, korelowanie tresci nauczania zaj¢¢ edukacyjnych, a takze uzgodnienie decyzji
w sprawie wyboru programéw nauczania oraz ich modyfikowania
w miar¢ potrzeb,

O wspodlne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow,

O organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

0 O



O wspoétdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz uzupehianiu ich wyposa-
zenia,

O wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole programéw autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych,

O analizowanie 1 modyfikowanie podjetych dziatan,

O organizowanie przedsigwzie¢ wynikajacych z regulaminow, procedur i plandéw poszczegodl-

nych komisji i zespotéw zarowno w sferze dydaktycznej, jak i wychowawczej,
O dobdr podrgcznikow,

O opracowanie i realizacj¢ tematyki samoksztatceniowe;,

O uzgadnianie wspdlnych dziatan zwigzanych z organizacja wyjazdow, wycieczek, ,,zielonych
szkol”,

0 zaplanowanie miejsc na pozostawienie w szkole czgsci podrecznikow.

[ ROZDZIAL 4
O ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE

§ 16.
Organy Zespotu

1. Organami Zespotu s3:

0 Dyrektor;

0 Rada Pedagogiczna;

0 Rada Rodzicow;

O Samorzad Uczniowski.

2. Wymienione w ust. 1 organy maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawg i niniejszym Statutem.

3. Kazdy z wymienionych organéw z wyjatkiem Dyrektora dziata na podstawie wlasnego regulami-
nu.

4. Regulaminy Zespolu powinny by¢ przed uchwaleniem zaopiniowane przez Rade¢ Pedagogiczna.

§17.
Dyrektor
0 1. Tryb powolywania i odwotywania Dyrektora okresla Ustawa oraz wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.
2. Dyrektor Zespotu w szczeg6lnosci:

1 kieruje dziatalno$cig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;

1 odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom placowki;

1 sprawuje nadzor pedagogiczny (z wyjatkiem osoby niebedacej nauczycielem a powotanej na
stanowisko dyrektora przez organ prowadzacy);

] sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

1 realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz
zarzadzenia organdw nadzorujacych;

] dysponuje $§rodkami okreslonymi w planie finansowym zespolu zaopiniowanym przez Radg¢
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Zespotu;

1 wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkotg;



1 wykonuje zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych;

] wspobldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

1 odpowiada za wiasciwa organizacje¢ 1 przebieg sprawdzianu przeprowadzanego
w placéwce;

] stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
poszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

O dopuszcza, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, do uzytku w Zespole zaproponowany
przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania;
0 jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania przedszkolnego i

szkolnym zestawie programow nauczania calosci odpowiednio podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego;

O podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

0 podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajagce obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty.;

O zapewnia uczniom bezptatny dostep do podrecznikow, materialdow edukacyjnych
lub materiatow ¢wiczeniowych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. W szczegolnos$ci decyduje w sprawach:

O zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

O przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracowni-
kom Zespotu;

O wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odzna-

czen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Zespotu.

4. Ponadto Dyrektor m.in.:

0 zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych;

0 decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas Szkoty;

O kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie Przedszkola
1 Szkotly 1 wspolpracuje w tym zakresie z rodzicami;
0 whnioskuje do Mazowieckiego Kuratora O$§wiaty w Warszawie o przeniesienie ucznia podle-

gajacego obowiazkowi szkolnemu do innej szkoty;
0 zezwala na indywidualny tok nauki w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

O wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania przedszkol-
nego poza szkota;
O zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii

o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na
czas okreslony w tej opinii;

O odpowiada za organizacj¢ i przebieg sprawdzianu poziomu opanowania umiej¢tnosci ustalo-
nych w  standardach  wymagan  bedacych  podstawg  przeprowadzania  sprawdzianu
w ostatnim roku nauki w szkole;

O jest upowazniony do wydawania zarzadzen oglaszanych w Ksiedze Zarzqdzen
w kwestiach zapewniajacych sprawne funkcjonowanie placowki oraz regulujacych higieng
1 bezpieczenstwo dzieci oraz uczniow;

O zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu uczniow w Zespole, a takze bezpieczne

1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez placowke
poza obiektami nalezacymi do Zespotu;



0 co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warun-
kow  korzystania z  obiektow  nalezacych do  Zespolu, w tym  bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

O powoluje Szkolng Komisj¢ Stypendialng;

O przyznaje stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe;

O w uzgodnieniu z organem prowadzacym po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng
lub Rad¢ Rodzicow przygotowuje propozycje wskazujagce formy realizacji dwédch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VI;

O odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z Systemem Informacji O$wiatowe]
(S10);
O ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji prze-

biegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez placowke
dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacjg;

O wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
i niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
ktérego rozstrzygnigcie jest ostateczne;

O zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

0 organizuje szkolenia i narady;

0 dokonuje oceny pracy nauczycieli;

O opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia Radzie Peda-
gogicznej wyniki i wnioski z jego sprawowania;

O odpowiada za organizacje procesu ewaluacji wewnetrznej i wykorzystywanie jej wynikow do
podejmowania dzialan majacych na celu poprawe pracy placowki;

O gospodaruje majatkiem Zespotu 1 dba o powierzone mienie;

O z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu
Uczniowskiego, za  zgoda odpowiednio Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej
oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit Dyrektor lub wniosku ztoZonego przez inny podmiot niz
Samorzad Uczniowski - takze po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek
noszenia przez uczniéw na terenie Szkotly jednolitego stroju.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rodzicami

i Samorzadem Uczniowskim.

6. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go inny nauczyciel Zespolu wyznaczony przez

organ prowadzacy.

7. uchylony
8. uchylony
9. uchylony
10. uchylony

§ 18.
Rada Pedagogiczna

1. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Zespolu i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

4. Przewodniczacy jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady oraz przygotowanie i prowadzenie zebrania Rady
Pedagogicznej.

5. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora, na wniosek organu sprawujacego nad-
zor pedagogiczny, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym



okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu roboczych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane tradycyjnie | elektronicznie.

9. Podstawowymi dokumentami dziatalnoéci Rady Pedagogicznej sa: Ksigga Protokotow i Ksiega
Uchwat.

10. Ksigge Protokotow 1 Ksiege Uchwal udostgpnia si¢ na terenie Zespotu jego nauczycielom oraz
upowaznionym przedstawicieclom organu prowadzacego Zespoét i sprawujgcego nadzor pedagogiczny
w obecnosci Dyrektora lub osoby przez niego wskazane;.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw. Formy podejmowania uchwat okresla regulamin.

12. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw placéwki.

13. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci Ze-

spotu.

14. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

O zatwierdzanie planoéw pracy Zespotu;

O podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

O podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

0 ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

O podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow.

15. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

O organizacj¢ pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

0 projekt planu finansowego placowki;

0 wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyr6znien;

O propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajec¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.
16. Ponadto Rada Pedagogiczna:

O uchwala wszystkie regulaminy wewnatrzszkolne, oprocz regulamindéw innych organéw, oraz
regulaminow pracy i wynagradzania pracownikdéw niebedacych nauczycielami;

O przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian 1 uchwala go;

0 wylania jednrege—dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Zespotu;

O opiniuje kandydata na stanowisko Dyrektora zaproponowanego przez organ prowadzacy, o ile
do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie wytoni kandydata;

O opiniuje propozycj¢ organu prowadzacego Szkole dotyczaca zamiaru przedtuzenia po-
wierzenia stanowiska Dyrektora;

O moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

O deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajagcym rozpatrujagcym odwotanie od
oceny pracy nauczyciela;

0 opiniuje wnioski o indywidualny tok nauki;

O opiniuje $rednig ocen i1 kandydatéw do uzyskania stypendium za wyniki w nauce lub

osiggnigcia sportowe;



O opiniuje przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII,

O rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicow;

O wykonuje zadania Rady Szkoty, w przypadku gdy Rada ta nie zostata powotana;

0 moze w swoim obrebie tworzy¢ w zaleznosSci od potrzeb komisje zadaniowe

17. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin Rady Pedagogicznej
Zespotu.

18. Ksigga zastgpstw jest prowadzona w Zespole w formie elektronicznej w dzienniku Librus.

§ 19.
Samorzad UczniowsKi

O 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Do wybieralnych organéw samorzadowych w szkole naleza Samorzady klasowe oraz Samorzad
Uczniowski.
Zasady ich wybierania i dziatania okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

O prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

O prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

O prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;

0 prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

O prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, W  porozumieniu
z Dyrektorem;
0 prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
4. Samorzad opracowuje roczny-plan swojej dziatalnosci i przedstawia go do zatwierdzenia spotecz-
nosci uczniowskiej.

§ 20.
Rada Rodzicow

1. W Zespole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicow.

2. Rada Rodzicow wybierana jest na roczng kadencj¢ na pierwszym zebraniu w roku szkolnym.

W jej sktad wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach do Rady Rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

0 programu wychowawczego Zespotu obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli,
0 programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego

srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.



5. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozu-
mienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego lub programu profilaktyki
program ten ustala Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ten obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

6. Ponadto Rada Rodzicow:

0 opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

O opiniuje prace nauczycieli odbywajacych staz na wyzszy stopien awansu zawodowego;

0 zawiera porozumienie z Dyrektorem w sprawie okreslenia wzoru jednolitego stroju
uczniowskiego;

O moze okresli¢ w porozumieniu z Dyrektorem sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia

na tereniec szkoly nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu
na szczegdlng  organizacje zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych ~w  okreslonym  dniu
lub dniach;

O moze wnioskowac¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

O deleguje przedstawiciela do udziatlu w pracach zespotu oceniajacego rozpatrujacego odwota-
nie od oceny pracy nauczyciela;

0 deleguje jednego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Zespotu;

O pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy placowki;

0 wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;

0 wyraza zgode na dzialanie organizacji i stowarzyszen.

7. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organdéw Zespotu, organu prowadzacego,
organu nadzoru pedagogicznego z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach placowki.

8. W celu wspierania swej dziatalnosci statutowej Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdédet i wydatkowac je na zasadach okreslonych
w regulaminie.

9. Rada Rodzicow dzialta w oparciu o uchwalony Regulamin, w ktorym okreslone sa
w szczegblnosci:

0 wewnetrzna struktura i tryb pracy Rady;
O szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady oraz przedstawicieli rad oddziatowych.
§ 21.
Zasady wspotdzialania organéw Zespotu oraz sposdob rozwigzywania sporow
miedzy nimi

1. Szczegdtowe zasady wspoOtpracy pomiedzy organami Zespotu okreslajg ich regulaminy spojne

z kompetencjami zawartymi w niniejszym Statucie.

2. Organy Zespotu:

[] wspolpracuja ze soba majac na uwadze wszechstronny rozwoj ucznidow, ich dobro
1 bezpieczenstwo,

[l ksztaltujg wlasciwy wizerunek placowki,

7] dbaja o podnoszenie jakosci pracy Przedszkola i Szkoty.

3. Wnoszone sprawy sporne pomi¢dzy organami Zespotu rozstrzyga Dyrektor z zachowaniem prawa

oraz dobra publicznego:

71 wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty zgodnie z posiadanymi kompetencjami;

[1 wstrzymuje wykonanie lub informuje o niezgodnosci z przepisami prawa uchwaty statutowego
organu jest ona niezgodna z obowigzujacym prawem lub narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi
jej wychowankow.

[ informuje o tym fakcie wlasciwy organ Zespotu i uzgadnia z nim sposéb postgpowania
w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty lub sporu,



[J w wypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa w ust. 3, Dyrektor Zespotu przekazuje sprawe do
rozstrzygniecia wlasciwemu organowi (prowadzgcemu lub sprawujacemu nadzor pedagogiczny).

ROZDZIAL 5

ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 22.
Organizacja roku szkolnego

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku kalendarzowego, a konczy -

z dniem 31 sierpnia nastgpnego.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w szkole rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w ostatni piagtek czerwca. Jezeli pierwszy dzienh wrze$nia wypada w piatek
lub w sobote, zajecia rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzeénia.

1) wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych sa:
a) zimowa przerwa Swiateczna trwajaca od dnia 23 grudnia do 31 grudnia lub od dnia 22
grudnia do 31 grudnia, jezeli 22 grudnia wypada w poniedzialek,
b) ferie zimowe trwajace dwa tygodnie w okresie od polowy stycznia do konca lutego
(terminy oglaszane na obszarze poszczeg6lnych wojewddztw przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania),
c) wiosenna przerwa §wigteczna rozpoczynajaca si¢ w czwartek poprzedzajacy swigta i
konczaca si¢ w najblizszy wtorek po §wigtach,
d) dni dodatkowo wolne ustalone przez Dyrektora placowki,
e) ferie letnie rozpoczynajace si¢ w najblizsza sobote po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i konczace si¢ z dniem 31 sierpnia.

3. Zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze sg realizowane przez pige¢ dni w tygodniu.

4. Podstaweg organizacji pracy Zespotu w danym roku szkolnym stanowia, ustalone przez Dyrektora
1 zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczna:

0 1) szkolny plan nauczania,
0 2) arkusz organizacji pracy oraz aneksy do arkusza,
O 3) tygodniowy rozklad zajec.

5. Szkolny plan nauczania ustala si¢ dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrebnieniem kazdego
roku szkolnego oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora, na podstawie
ramowego planu nauczania, okreslonego w odrgbnych przepisach.

O 6. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora, najp6zniej do 30 kwietnia kazdego roku,
na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkotly. Arkusz organizacji zatwierdza organ
prowadzacy Zesp6t do dnia 25 maja danego roku.

7. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow tacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych
ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

O 8. Organizacje¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu, uwzgledniajacy:

O potrzebg rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

O potrzebe réznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

O zasade nie tgczenia w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu,

O 8. Organizacje¢ nauczania i wychowania w Zespole reguluja nastgpujace dokumenty:



Szkolny zestaw podrecznikow,
Szkolny zestaw programdw nauczania,
Program wychowawczo-profilaktyczny
Wewnatrzszkolny System Oceniania

O 0Oooo

§ 23.
Organizacja zaje¢ Przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerwy wakacyjne;j.

2. Przerwa wakacyjna w pracy Przedszkola trwa jest zatwierdzana przez organ prowadzacy

w arkuszu organizacji pracy placowki.

3. uchylony

4. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

6. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.00 .

7. Zapewnia dziecku opieke od momentu przyjecia do chwili odebrania przez rodzicow

lub upowazniong przez rodzicoOw osobg.

8. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opieckuncza prowadzona jest na podstawie programu wycho-
wania przedszkolnego.

9. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

10. Formami dziatalnos$ci Przedszkola s3:

O obowigzkowe zajecia z calg grupa,

O praca w matych zespotach,

0 praca indywidualna,

O zabawowa dzialalnos¢ dzieci,

O zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych
trudnosci w nauce oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,
O zajecia dodatkowe.

11. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 zaje¢ prowadzonych dodatkowo,
w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii, powinien by¢ dosto-
sowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

0 1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — do 30 minut,

0 2) z dzie¢mi w wieku 5 lat- 6 lat — do 45 minut.

12. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zalecanych warunkéw 1 sposobu realizacji
zawartych w podstawie programowej, zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady okreslone;
w ust. 10 oraz oczekiwan rodzicow.

13. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem ww zalecen, po-
trzeb 1 zainteresowan dzieci.

14. Zajecia organizowane przez nauczyciela poza terenem Przedszkola musza by¢ zgloszone
do Dyrektora i zapewnia¢ dziecku petne bezpieczenstwo.

§ 24.
Organizacja zaje¢ w Szkole

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym etapie edukacji danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem



wybranym z zestawu programéw nauczania dla danej klasy, dopuszczonym do uzytku szkolnego.
2. Szczegbdtowy organizacj¢ oddziatow oraz podziat na grupy okreslaja odrebne przepisy oraz organ
prowadzacy.

§ 25.
Formy dziatalnosci edukacyjnej Szkoty
1. Podstawowymi formami organizacyjnymi dziatalnosci dydaktyczno-wychowaczej w Zespole sa:

O obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne,

O dodatkowe zajecia edukacyjne,

O zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze i1 specjalistyczne organizowane dla uczniow majacych
trudnosci w nauce oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi

O zajecia z wykorzystaniem metod I technik ksztatcenia na odleglos¢: w tym technologie

informacyjno- komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realiacji tych zaje¢é, sposob
przekazywania uczniom materiatdbw niezbednych do ich realizacji, warunki bezpiecznego uczestnictwa
ucznidw w tych zajeciach w odniesieniu do koniecznos$ci poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz
warunki techniczne I oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki.

0 m.in. zajecia rewalidacyjne i prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
O nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.
O zajecia edukacyjne z religii, etyki, zajecia z wychowania do zycia w rodzinie.

2. Organizacja obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

O zajecia lekcyjne rozpoczynaja si¢ o godz. 7.45,

0 godzina lekcyjna trwa 45 minut,

O w uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zaje¢ edukacyjnych,
nie krétszy niz 30 minut i nie dtuzszy jednak niz 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec,

O Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec,
O w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne trwajace

10 Iub 15 minut (w szczegodlnych przypadkach 5 lub 10 minut).
3. Dodatkowe zajecia edukacyjne sa obowigzkowe dla uczniéw danej klasy lub jej czesci
1 realizowane zgodnie z przyjetym programem nauczania, podlegaja zasadom WSO, wymagaja
opinii Rady Rodzicow.
4. W Szkole dla rozwijania uzdolnien i zainteresowan uczniow z uwzglednieniem ich szczegdlnych
potrzeb rozwojowych oraz celem realizacji specjalnych programéw edukacyjnych
1 wychowawczych tworzy si¢ kota zainteresowan lub kota przedmiotowe.
5. Kota zainteresowan oraz niektore zajgcia obowigzkowe i nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach miedzyklasowych oraz w formie wycieczek
1 wyjazdow.
6. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 sg organizowane lub wspotorganizowane w ramach posiadanych
przez Zespo6t srodkow finansowych.
7. Zespot moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjng 1 eksperymentalna.
8. Szczegodtowe zasady organizacji dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej okreslaja odrebne
przepisy.
9. Pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Zespotu jest $wietlica szkolna czynna
od 7.00 do 1700 w godzinach wymagajacych zapewnienia opieki uczniom
przed lub po zajeciach dydaktycznych. Czas pracy $wietlicy moze zosta¢ wydtuzony na prosbe
rodzicéw za zgoda organu prowadzacego.
10. Podstawowymi formami obiegu informacji w Zespole sa komunikaty przekazywane na apelach
szkolnych, przez wychowawcow, informacje wywieszane na tablicy ogloszen, zarzadzenia Dyrektora
oraz wiadomosci przesytane za posrednictwem dziennika elektronicznego.
11. Biblioteka szkolna jest czynna w roku szkolnym w godzinach po uzgodnieniu z Dyrektorem.



12. Pedagog szkolny udziela porady i pomocy zgodnie z podanym harmonogramem.

13. Sekretariat jest czynny codziennie w godzinach ustalonych przez Dyrektora Zespotu.

14. Stotéwka szkolna wydaje:

0 $niadania - dla przedszkola w godz. 8.30 - 9.00,

0 obiady - dla uczniow w godz. 11.15—11.35, dla dzieci z przedszkola 12.00-12.30

0 podwieczorki - dla przedszkola w godz. 14.00 - 14.15.

15. uchylony

16. Uczniowie, nauczyciele i 0soby z zewnatrz korzystajg z sali gimnastycznej, stoldowki i boiska
zgodnie z regulaminem tych obiektoéw. Maja obowigzek poszanowania sprzgtu i wszelkich urzadzen
tam znajdujacych sig.

17. Na terenie szkoly i poza nig kazdego ucznia obowigzujg zasady zachowania, kultury bycia
i jezyka zawarte w Regulaminie kulturalnego zachowania, ktory stanowi zatacznik do Programu
profilaktyczno - wychowawczego

§ 26.
Baza dydaktyczno-wychowawcza placowki

1. Dla prawidlowej realizacji celow statutowych Zespot zabezpiecza mozliwos¢ korzystania

Z nastgpujacych pomieszczen szkolnych:

O trzech sal zaje¢ dydaktycznych dla grup przedszkolnych z niezbednym wyposazeniem,

O pigciu pracowni przedmiotowych (jednej do nauczania zintegrowanego kl. I-11, jezyka
polskiego kl. IV-V1I1/ nauczania zintegrowanego kl. III, do przedmiotéw: przyroda, biologia, chemia,
geografia, historia i fizyka, plastyczno-technicznej/jezyka angielskiego i matematyczno-
informatycznej) z niezbednym wyposazeniem,

O dwoch tazienek dla grup przedszkolnych na parterze, dwdch dla uczniéw na pigtrze i jednej
dla personelu na parterze,

0 biblioteki,

O swietlico-stotowki,

O sali gimnastycznej, sali do terapii SI, szatni gimnastycznych, natryskow, toalet, toalety dla
niepetnosprawnych,

0 gabinetu pedagoga, logopedy, pielggniarki, psychologa,

sekretariatu, gabinetu dyrektora, archiwum,

pokoju nauczycielskiego,

magazynu pracowni przedmiotowych na pigtrze,

dwdch szatni - jednej dla grup przedszkolnych i jednej dla uczniow klas I-VIII,
pomieszczen gospodarczych zabezpieczajacych potrzeby szkoty i przedszkola,

zaplecza kuchennego,

placu zabaw,

O boiska szkolnego.

2. W celu zapewnienia sprawnego i bezpiecznego funkcjonowania pracowni szkolnych obowigzuja
w nich wewngetrzne regulaminy.

3. W pomieszczeniach Szkotly zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czg¢sci podrgczni-
kow 1 przyborow szkolnych.

4. Organizacje szkolne i organy Zespotu korzystaja z pomieszczen czasowo udostepnionych.

0 B

§ 27.
Praktyki pedagogiczne
1. Zespot moze przyjmowac shuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyz-
szych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego



porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Zespotu lub za jego zgoda z poszczegdlnymi na-
uczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 28.
Biblioteka szkolna
Zadania nauczyciela bibliotekarza oraz zasady wspolpracy

1. Biblioteka jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej ucznidw oraz osrod-
kiem informacji dla uczniow i nauczycieli. Stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno—wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz wiedzy o regionie.

2. Nadzor nad bibliotekg i praca nauczyciela bibliotekarza sprawuje Dyrektor Zespotu.

3. Z biblioteki, czytelni moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespotu oraz
rodzice posiadajacy karte czytelnika.

4. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

0 gromadzenie i opracowanie zbiorow,
0 korzystanie ze zbior6w w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,
O podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;.

5. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku szkolne-
go. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiordw podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po zajeciach.

6. Zadania biblioteki szkolnej:

O stuzy realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty;

0 rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznioéw, ksztalttuje ich kulture
czytelnicza;

O wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej 1 medialnej;

O przysposabia uczniéw do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z r6znych zrodet
informacji oraz bibliotek;

O stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych w
szkole;

O jest pracownig dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne na
zajgciach z uczniami;

O wspiera dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawczg szkoly w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym);

0 zaspokaja potrzeby kulturalno rekreacyjne uczniow;

0 wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

O wspotuczestniczy w dzialaniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.

O gromadzi i wypozycza podreczniki 1 materiaty edukacyjne.

7. W zakres obowiagzkow bibliotekarza, okreslonych przez Dyrektora, wchodza:

O gromadzenie, udostgpnianie i ewidencja zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

O sporzadzanie rocznego planu pracy biblioteki;

O prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

0 indywidualne kontakty z uczniami, poradnictwo w doborze lektury i poszukiwaniu in-
formacji;

O aktualizacja kartotek czytelnika;

0 prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, sprawozdawczosci i statystyki;

O gromadzenie zbiorow audiowizualnych (kasety video, taSmy magnetofonowe, programy
komputerowe);

0 informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa;



O pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktyczno — wychowawczych zwigzanych z
ksigzka 1 innymi zrédtami informac;ji;

0 przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow informacji przy
wspotudziale nauczycieli z r6znych przedmiotoéw w formie zajg¢ grupowych lub indywidualnych;

0 udzielanie pomocy w wykorzystaniu zasobow internetowych, udostepnianie oprogra-
mowania edukacyjnego;

0 pozyskiwanie ksigzek na nagrody dla uczniow;

0 organizowanie konkurséw, wystaw i gietd czytelniczych;

0 uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia, udziat w kontroli ksiggozbioru zarzadzanej
przez Dyrektora;

O odpowiadanie materialnie za stan ilosciowy 1 jako$ciowy powierzonego ksiegozbioru,

0 zabezpieczanie zbiorow przed zniszczeniem;

O opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki, czytelni.

8. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej:

0 z uczniami poprzez: pomoc w doborze literatury, udzielanie porad bibliograficznych, indy-
widualne rozmowy na tematy czytelnicze, tworzenie aktywu bibliotecznego, ktorego zadaniem jest
pomoc w pracach bibliotecznych i prowadzenie wykazu czytelnictwa swojej klasy;

O z nauczycielami w zakresie: gromadzenia scenariuszy zaje¢, imprez, uroczystosci
na potrzeby nauczycieli, wyszukiwania literatury metodycznej i bibliografii na dany temat dla nauczycieli
ksztatcacych si¢ i odbywajacych awans zawodowy, tworzenia kartotek zagadnieniowych, poznawania
uczniéow 1 ich preferencji czytelniczych, udostgpniania dokumentow typu: Statut Szkoty, Program
Program wychowawczo-profilaktyczny, Regulamin Pracy, Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, Regulamin wynagrodzenia nauczycieli, Regulamin Funduszu Zdrowotnego dla
nauczycieli;

O z rodzicami poprzez: udostepnienie ksiggozbioru dotyczacego probleméw wychowawczych,
trudnosci i niepowodzen szkolnych, umozliwianie korzystania z zasobow internetowych przydatnych w
wychowaniu dziecka;

O z innymi bibliotekami w zakresie: organizowania imprez i konkursow czytelniczych, gro-
madzenia opracowan o regionie, wyposazenia bibliotek, uzupetniania ksiggozbiorow.

9. Organizacje¢ i funkcjonowanie okresla odrgbny Regulamin biblioteki szkolnej.

§ 29.
Swietlica
1. W Szkole dziata swietlica szkolna jako forma wychowawczo-opiekunczej dziatalno$ci placowki
przeznaczona gtéwnie dla ucznidéw z klas I-III i dowozonych lub dojezdzajacych zkl. IV-VIII,
ktorej celem jest:

O organizowanie opieki przed lub po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych dla uczniow, ktorzy
muszg dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw i1 dojazd,

O organizowanie zaj¢¢ dla ucznidw z trudno$ciami w przyswajaniu wiedzy i umiej¢tnosci
oraz rozszerzajacych zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

0 opieka nad uczniami z rodzin niewydolnych wychowawczo.

2. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy w szczego6lnosci:

0 organizowanie pomocy uczniom w wyrownywaniu deficytow rozwojowych oraz doskonale-
nie tresci 1 umiej¢tnosci programowych;

O tworzenie warunkoéw do nauki wlasnej oraz przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umysto-
Wej;

0 organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny dziecka;

O ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien dzieci oraz organizowanie

zaje¢ w tym zakresie;



O tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia 0sobistego;

O upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej 1 ksztattowanie nawykow higieny i czysto$ci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

O rozwijanie samodzielnos$ci 1 samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci.

3. Organizacja §wietlicy szkolne;:

O zgloszenia do $wietlicy szkolnej na kazdy rok szkolny dokonuja rodzice w pierwszym tygo-
dniu miesigca wrze$nia na ,,Kartach zgloszenia dziecka do §wietlicy szkolnej Szkoty Podstawowej im.
28. Putku Strzelcow Kaniowskich w Woélce Radzyminskiej opracowanych przez Szkote;

0 zgloszenia moga by¢ dokonywane w pozostalych miesigcach, ale ich realizacja uzalezniona
bedzie od mozliwosci organizacyjnych Szkoty w tym zakresie;

O tygodniowy rozktad zajec¢ swietlicy szkolnej ustala Dyrektor;

O dni i godziny pracy $§wietlicy winny by¢ dostosowane do potrzeb srodowiska;

O swietlica prowadzi zajgcia w grupach wychowawczych;

O grupa wychowawcza sktada si¢ ze stalych uczestnikow zaje¢ swietlicowych i liczy
w zasadzie nie mniej niz 25 i nie wigcej niz 35 uczniow;

O za zgoda organu prowadzacego zaj¢cia Swietlicowe moga by¢ prowadzone w grupach
mniejszych z zastrzezeniem, ze ilo$¢ uczestnikow poszczegélnych zaje¢ nie moze by¢ nizsza niz 10;

0 rozktad zajec¢ Swietlicy szkolnej skorelowany jest z rozktadem tygodniowym zaje¢ obowigz-

kowych, dodatkowych i nadobowigzkowych.
4. Dokumentacja §wietlicy obejmuje:

0 w zakresie jej organizacji:

0 Karte zgloszenia dziecka do §wietlicy szkolnej SP im. 28. Putku Strzelcow Kaniowskich w
Woélce Radzyminskiej,

O roczny plan pracy, uwzgledniajacy plan tygodniowy 1 kalendarz imprez,

O dziennik zajec.

5. Organizacje i funkcjonowanie okresla odrgbny Regulamin swietlicy szkolnej.

§ 30.
Stolowka

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania pra-
widlowego rozwoju dzieci i uczniow Zespot zapewnia mozliwos¢ oraz higieniczne warunki spozycia
positkow w stotowce szkolne;.

2. Tlo$¢ positkdw w ciggu dnia:

O dla dzieci z przedszkola jest zalezna od czasu pobytu danego dziecka i moze wynosic¢
od jednego do trzech ($niadanie, obiad, podwieczorek);
O dla ucznidéw szkoty- jeden (obiad).

3. Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.

4. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor Ze-
spotu w porozumieniu z organem prowadzacym.

5. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej dla uczniow zatwierdza Dyrektor po
konsultacji z intendentem w oparciu o aktualne ceny rynkowe. W przypadku wzrostu cen odplatnosé¢
moze ulec zmianie nawet w ciggu roku szkolnego z pierwszym dniem nastepnego miesigca.
Wysokos$¢ optaty za jeden positek podaje do wiadomos$ci na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
dotyczacej organizacji nowego roku szkolnego lub w trakcie jego trwania.

6. Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci i ucznidow z positku w stotowce szkolnej
nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw 1 sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow
utrzymania stotowki.

7. Organ prowadzacy Zespot moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci opflat:



O w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

O W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

8. Organ prowadzacy Zespot moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa w ust. 7,
Dyrektora.

9. Szczegbdtowe zasady korzystania ze stotlowki szkolnej okresla odrgbny Regulamin.

O ROZDZIAL 6

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
ORAZ PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNO-OBSLUGOWYCH ZESPOLU

§31.
Informacje ogolne
O W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow nie be¢dacych nauczycielami.
O Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw okres$laja odrgbne przepisy.
0 Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikdéw Zespotu oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.
0 Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

okreslaja odrebne przepisy.

§ 32.
Pracownicy pedagogiczni:
1. Nauczyciel obowigzany jest:
O rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowy-
mi funkcjami placowki: dydaktyczna, wychowawcza, opiekuficza w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom 1 uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespotl;

0 wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

0 dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

O ksztatci¢ 1 wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

O dbac o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg demokra-

cji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow.
2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma obowia-
zek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

§ 33.
Nauczyciele przedszkola

. Do obowigzkéw nauczyciela przedszkola nalezy w szczego6lnosci:
odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci:
opieka nad dzie¢mi we wszystkich formach pracy przedszkola,
wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa,
przeprowadzanie z dzie¢mi zaj¢¢, gier, zabaw 1 wycieczek,
przekazywanie wiedzy na temat zdrowia i jego zagrozen,
wyrabianie nawykow higieny osobiste;,
obserwowanie stanu zdrowia dzieci,

izolowanie dzieci z podwyzszong temperaturg i ztym samopoczuciem oraz zawiadamianie 0
tym Dyrektora i rodzicow,

OOooooooQ=



0 czuwanie nad prawidlowym spozywaniem positkow,
0 czuwanie nad wypoczynkiem dzieci,
O dbatos¢ o estetyke sali zajec,
2) tworzenie spokojnej atmosfery, okazywanie dzieciom przyjaznych i zyczliwych uczug;
3) poznawanie mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz tworzenie warunkéw wspomagajacych
ich rozwo0j, zdolnosci i1 zainteresowania:

0 systematyczne poznawanie dzieci, ich dotychczasowego rozwoju, warunkéw, w jakich sg
wychowywane w rodzinie i §rodowisku,

O obserwowanie zachowania dzieci, wyjasnianie przyczyn nieprawidtlowosci oraz pode;j-
mowanie dzialan kompensacyjnych wobec dzieci , ktore tego potrzebuja,

O osobisty kontakt z kazdym dzieckiem, orientacja w zakresie indywidualnych mozliwosci i
dostosowanie do nich zadan dydaktyczno-wychowawczych,

O pobudzanie proceséw rozwojowych poprzez dobor réznych metod 1 form pracy,

0 dazenie do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy,

O korygowanie wad i nieprawidlowosci powstatych we wczesniejszym rozwoju dziecka,

O uwzglednianie zaleznos$ci miedzy procesami biologicznymi i psychicznymi,

0 integralne stosowanie w praktyce wczesnoszkolnej wszystkich form wychowania: zdro-

wotnego, spoteczno-moralnego, umystowego, technicznego i estetycznego.
4) przygotowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej
i odpowiedzialnos¢ za jej jako$¢:

O staranne przygotowanie do zajec,

O udzial w r6znych formach doskonalenia i samoksztatcenia zawodowego,

0 wspolpraca z domem rodzinnym dziecka,

O przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajagcym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowe;,

O systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej okreslonej odrebnymi przepisami.

5) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng 1 zdrowotng oraz z rodzicami dzieci w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych:

0 realizowanie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej,

O przekazywanie lekarzowi 1 pielggniarce spostrzezen dotyczacych zdrowia dzieci.

2. Nauczyciel przedszkola ma prawo do:

0 wyboru form, metod i pomocy dydaktycznych;

O rozszerzania tresci programowych stosownie do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

0 korzystania z pomocy Dyrektora, Rady Pedagogicznej, doradcy metodycznego

oraz wyspecjalizowanych instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 34.
Nauczyciele Szkoty

1. Nauczyciele planuja 1 prowadza prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza
oraz s3 odpowiedzialni za jako$¢ i wyniki tej pracy a takze za bezpieczefistwo powierzonych
ich opiece uczniow.

2. Nauczyciele daza do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzgdnego celu pracy edukacyjnej,

polegajacej na harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejgtnosci

i wychowania.

3. Zakres zadan nauczycieli:

O ponoszg odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw zardéwno na terenie
szkoly jak i1 poza nig podczas zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych organizowanych przez szkote
a takze w czasie dyzuréw i wycieczek, o czym stanowig regulaminy;

0 na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych



i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw,

c¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

O maja prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego;

O przedstawiaja Dyrektorowi Zespotu program program nauczania;

0 realizujg zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniow;

O systematycznie oceniajg ucznidéw w ciggu calego semestru zgodnie z obowigzujacymi prze-
pisami i zasadami okreslonymi w WSO;

0 sa obowigzani, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegblnych srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

O stymuluja swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwo6j psychofizyczny ucznioéw, ich
zdolnosci i zainteresowania;

O odpowiadaja za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, zgodnie z osiggnieciami
wspolczesnej nauki poprzez:

0 planowanie celow lekcji i konsekwentne ich realizowanie,

O przestrzeganie obowigzujacych zasad w nauczaniu i wychowaniu,

0 stosowanie efektywnych i atrakcyjnych metod nauczania,

O uwzglednianie réznego tempa przyswajania wiedzy przez uczniow,

O zaznajamianie ucznidOw z najnowszymi osiggni¢ciami wspdiczesnej nauki w danej dzie-
dzinie,

O umozliwienie korzystania z pomocy dydaktycznych,

O stwarzanie sytuacji problemowych zmuszajacych uczniéw do wysitku myslowego
1 rozwigzywania problemow,

0 wdrazanie uczniow do samodzielnego formutowania wnioskow, uogélnien, pogladow,

O nauke praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci,

O stwarzanie warunkow i wilasciwego klimatu dla rozwijania i zaspokajania potrzeb edu-
kacyjnych uczniom,

O systematyczne realizujg zadania wynikajace z Programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty,

O promuja zdrowy styl zycia i dziatania na rzecz profilaktyki uzaleznien oraz ochrony ucznia
przed niepozadanymi zachowaniami,

O stymulujg swoja postawg 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich
zdolnoS$ci 1 zainteresowania;

O rozpoznaja srodowisko rodzinne uczniéw, wspierajg rodzicow w dzialaniach wychowaw-
czych, wspotpracuja z rodzicami,

O udzielajg informacji uczniom i ich rodzicom o postgpach i uzyskanych ocenach z nauki

I zachowania,

O badajg osiggnigcia edukacyjne uczniow,

O systematyczne monitorujg wiedze, umiejetnosci i postawy,

O dokumentujg wyniki uzyskane przez uczniow w zestawieniach statystycznych;

O wspieraja rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowania poprzez:

O indywidualizacj¢ pracy, motywowanie do udziatu w konkursach, w zyciu kulturalnym szkoty,
gminy,

O kierowanie uczniow z okre$lonymi zdolno$ciami i zainteresowaniami do kot dziatajacych na



terenie Szkoly i poza nia,

O organizuja pomoc psychologiczng w eliminowaniu napi¢¢ nerwowych na tle trudnosci
szkolnych, kolezenskich czy rodzinnych,

O kierujg uczniow na terapi¢ pedagogiczna,

O udzielajg pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie po-
trzeb uczniow,

0 przestrzegaja zapisow statutowych,

O zapoznajg si¢ z aktualnym prawem o$wiatowym,

0 kieruja si¢ bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwym
ich traktowaniem;

O wspotpracujg z wychowawcami klas,

O wspotpracuja z wlasciwymi instytucjami w celu wspierania uczniow potrzebujacych pomocy,

0 aktywnie uczestnicza w zyciu Szkoty oraz we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
komisjach i zespotach powotanych przez Dyrektora,

O przestrzegajg tajemnicy stuzbowej,

O dbaja o dobre imi¢ Szkoty,

O diagnozuja r6zne obszary pracy Szkoty,

O doskonalg umiejetnosci dydaktyczne 1 podnosza poziom wiedzy merytorycznej poprzez:

0 korzystanie z czasopism metodycznych,

O udzial w konferencjach i zespotach samoksztalceniowych,

O korzystanie z r6znych form doskonalenia i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

O organizowanie pracowni przedmiotowych i podejmowanie staran o ich wyposazenie.

O prawidtowo i terminowo prowadza dokumentacje¢ szkolna,

0 glosza wlasne poglady, nie naruszajac godnosci innych osob,

O dbaja o powierzony mu sprz¢t i pomoce,

O przestrzegaja przepisOw prawa o$§wiatowego, przepisow ppoz, bhp, wszystkich regulaminéw
obowigzujacych w Szkole oraz zarzadzen Dyrektora,

0 dokonujg samooceny swojej pracy.

4. Nauczyciele majag prawo do szacunku ze strony wszystkich o0s6b, zaréwno dorostych
jak 1 ucznidw.

5. Placowka moze zatrudnia¢ nauczyciela wspomagajacego uczniow ze specjalnymi potrzebami
w procesie edukacyjno-wychowawczym w zakresie zadan ktorego sa:

O realizowanie wraz z nauczycielem prowadzacym zadan dydaktyczno — wychowawczych
w Klasie;

O analizowanie dokumentacji ucznidéw niepetnosprawnych (wywiady, opinie i orzeczenia
z PPP i innych placowek specjalistycznych);

O dostosowanie tresci ramowe do mozliwosci dzieci (dobor odpowiednich form i metod pracy

indywidualnej procesu dydaktycznego);
O opracowywanie indywidualnych wymagan edukacyjnych;

O wspotpracowanie z nauczycielem prowadzacym zajecia;

O zapoznawanie si¢ z problemami uczniow;

O dostosowanie pomocy dydaktycznych dla dzieci niepelnosprawnych;

O prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, ktorych celem jest wspomaganie wszechstronnego
rozwoju dziecka;

O prowadzenie dokumentacji uczniéw zgodnie z wewnetrznymi ustaleniami;

0 dostosowanie formy i zakresu tresci sprawdzianéw do okre§lonych wymagan;

0 dokonywanie pisemnej analizy sytuacji dydaktyczno — wychowawczej;

O wspolpraca z rodzicami dziecka niepelnosprawnego, zapoznawanie ich z wymaganiami

edukacyjnymi i omawianie sytuacj¢ dydaktyczno — wychowawcza;
0 wspolpracuje z PPP i pomocg spoteczna.



§ 35.

Nauczyciel religii
1. Nauczyciela religii zatrudnia si¢ zgodnie z Kartg Nauczyciela na podstawie skierowania wydanego
przez wlasciwego biskupa diecezjalnego.
2. Nauczyciel religii jest czlonkiem Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkéw wy-
chowawcy klasy.
3. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow réwniez
poza wyznaczonymi przez Przedszkole lub Szkole zebraniami ogdlnymi, wezesniej ustalajac
z Dyrektorem Zespotu termin i miejsce planowanego spotkania.
4. Nauczyciel religii moze prowadzi¢ na terenie szkoly organizacje o charakterze spoteczno-religij-
nym i ekumenicznym. Z tego tytutu nie przystuguje mu dodatkowe wynagrodzenie.

§ 36.
Pedagog szkolny

1. Szkota moze zatrudnia¢ pedagoga szkolnego, do zadan ktorego nalezy w szczegolnosci:

0 rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

O okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

O organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznioéw, rodzicoéw i nauczycieli;

0 podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z Programu wy-
chowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow
i nauczycieli;

0 wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego;

O dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

O wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi
w organizowaniu pomocy psychologicznej dla uczniow.

2. Pedagog ma obowigzek zwraca¢ szczegdlng uwage na przestrzeganie przez Szkote Konwencji

o Prawach Dziecka.

3. Zakres obowigzkow pedagoga szkolnego okresla Dyrektor.

4. Nadzor nad pracg pedagoga szkolnego sprawuje Dyrektor.

§37.
Logopeda

1. Do gléwnych zadan logopedy szkolnego nalezy:

O przeprowadzanie badan wstepnych dzieci z grup przedszkolnych i klas I-111 w celu ustalenia
stanu mowy uczniow, w tym mowy glosnej 1 pisma;

O organizowanie i prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnych i grupowych
w przedszkolu i klasach I-11I wedtug tygodniowego harmonogramu zajec;

O podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komuni-
kacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

O wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli wynikajacych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 38.
Wychowawcy swietlicy



1. Do podstawowych obowiazkow wychowawcow §wietlicy nalezy:

O przygotowanie si¢ do zajec 1 doskonalenie metod pracy;

O realizowanie zadan przewidzianych rocznym planem pracy swietlicy;

0 organizowanie  zespotOw  zainteresowan zgodnie z  potrzebami, Zyczeniami
1 zainteresowaniami uczniow;

0 organizowanie imprez $wietlicowych zgodnie z kalendarzem imprez;

O sprawowanie opieki nad powierzong grupg dzieci;

O organizowanie pomocy dla uczniéw majacych niepowodzenia szkolne;

O przestrzeganie obowigzujacych przepisow bhp w czasie zaje¢ 1 wycieczek;

O zwalnianie do domu wychowankéw zgodnie z zyczeniem rodzicow zgloszonym
na pismie;

O wspotpracowanie z wychowawcami, z rodzicami i pedagogiem szkolnym;

O otaczanie szczego6lng opieka dzieci ze srodowisk wychowawczo zaniedbanych;

O realizowanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty;

O zbieranie kart zgloszen;

O ustalanie czasu pracy $§wietlicy zgodnie z potrzebami srodowiskowymi.

2. Zakres odpowiedzialnosci:

O odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci przez caly czas
pobytu dziecka w §wietlicy;

O odpowiedzialnos¢ za sprzet Swietlicowy i pomoce do zajec.

Pracownicy administracyjni:

§ 39.
Sekretarz, sekretarka Zespotu

1. Zakres obowigzkow:

O prowadzenie kancelarii Zespotu zgodnie z instrukcjg kancelaryjna:

O przyjmowanie 1 wysytanie korespondencji,

O wlasciwe przechowywanie stempli 1 pieczeci;

0 odbieranie 1 przekazywanie pism do Urzedu Gminy,

O prowadzenie ksiegi korespondencji, dorgczanie pism,

O prowadzenie ksiggi inwentarzowej,

O prowadzenie ksiegi uczniow 1 ksiegi ewidencji dzieci,

0 zamawianie i prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania (dziennikow, $wiadectw,
legitymacji szkolnych, kart rowerowych),

O sporzadzanie sprawozdan statystycznych,

O ewidencja uczniow, realizacja obowiazku szkolnego,

O prowadzenie archiwum,

O comiesigczne  informowanie rodzicow o wysoko$ciach optat: za  korzystanie
z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym wymiar zaje¢ podstawy programowe;,
zywienie w przedszkolu 1 w szkole, zawiadamianie rodzicow
o zaleglo$ciach),

O czuwanie nad zgodnoscig kasy z dokumentacjg finansowa,

0 pobieranie zaliczek i rozliczanie si¢ z nich,

O zaopatrywanie placoéwki w materiaty biurowe 1 pi§mienne,

O wykonywanie innych polecen Dyrektora placowki.

§ 40.



Intendent
1. Zakres obowigzkow:

O w zakresie zywienia:

O zaopatrzenie w artykuly zywnosciowe, przewidywanie wlasciwego i celowego gromadzenia
zapasow (przestrzeganie terminu ich przydatnosci do spozycia),

O przestrzeganie wlasciwej swiezosci produktow oraz temperatury przechowywania (kontrola
temperatury lodowek, ich dezynfekcja),

O prawidtowe prowadzenie magazynu zywnosciowego:

O prowadzenie na biezaco kartoteki artykutow zywnosciowych,

O codzienne sporzadzanie raportow zywnosciowych, czuwanie nad stawka zywienia,

0 codzienne osobiste wydawanie kucharce artykutéw zywnosciowych z magazynu,

O uktadanie jadtospisow 5-cio dniowych i nanoszenie poprawek w jadtospisie na biezaco,

O zaopatrywanie w §rodki czysto$ci 1 odziez ochronng,

O prowadzenie magazynu zywieniowego, gospodarczego, odziezowego, dbanie o ich czystos§¢
w mysl przepisow sanitarno-porzadkowych (zapisy kontroli),

odpowiedzialnos¢:
ponoszenie materialnej odpowiedzialnosci za zachowanie dyscypliny finansowej,
za prawidlowe, zgodne z przepisami biezace prowadzenie gospodarki  finansowej
1 materiatowej,

0 organizowanie okresowych spisow majatku placowki,

0 przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

O wykonywanie innych polecen Dyrektora placowki.

OO

§ 41.
Wozna oddzialowa
1. Zakres obowigzkow:

O utrzymanie w czysto$ci pomieszczen i terenu przedszkolnego (dwoch sal przedszkolnych,
dwdch szatni, dwoch sanitariatow, korytarza),

O codzienne odkurzanie dywanow, pomieszczen, mebli,

O pranie recznikow,

O utrzymanie w czystosci szyb okiennych,

O mycie i dezynfekcja urzadzen sanitarnych,

0 pomoc podczas positkow 1 przygotowanie do lezakowania:

O pomoc dziecku przy czynnos$ciach sanitarnych (mycie rak, czynnosci fizjologiczne),

O

pobieranie z kuchni positkow dla dzieci 1 dopilnowanie, aby dzieci zjadly, pobieranie napojow
migdzy positkami 1 udostgpnianie ich dzieciom, pomoc przy karmieniu,

O rozktadanie i skladanie lezakow,

0 pomaganie nauczycielce przy rozbieraniu i ubieraniu dzieci,

O uczestniczenie wraz z nauczycielka w wycieczkach, spacerach i zabawach na placu zabaw:

O pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci w szatni,

O pomoc przy porzadkowaniu zabawek i sprzetu na placu zabaw,

O zabezpieczenie sprz¢tu i zabawek w salach 1 na placu zabaw (po zakonczeniu zajec-przerwa
$wiateczna 1 wakacyjna),

O wykonywanie prac zleconych przez Dyrektora placowki,

O zglaszanie wszelkich usterek i1 zagrozen Dyrektorowi Zespotu.

§42.



Wozna - sprzataczka

1. W zakres obowiazkow woznej - sprzataczki wchodza:

O Utrzymanie czystosci i porzadku w pigciu salach lekcyjnych na pierwszym pietrze, korytarzu
gornym i dolnym, pokoju nauczycielskim, sekretariacie, gabinecie dyrektora, sanitariatach dla dziewczat
1 chlopcow na pigtrze, klatki schodowej, szatni, schodow zewnetrznych,

O Podlewanie kwiatow w salach i na zewnatrz (oczyszczanie rabat kwiatowych z chwastow).

0 W przerwach wakacyjnych i przed uroczysto$ciami mycie okien, codzienne przecieranie
dolnych partii okien wewnetrznych.

O Porzadkowanie pomieszczen po remontach.

O Opieka i utrzymanie porzadku w szatni; otwieranie 1 zamykanie szatni.

O Odpowiedzialno$¢ za punktualne uruchomienie dzwonka na lekcje 1 przerwy.

O Zamknigcie pomieszczen, okien, wygaszenie swiatet, sprawdzenie kurkow wodociggowych
codziennie po zakonczeniu dnia pracy.

O Pomoc przy organizacji gminnych zawoddéw sportowych oraz uroczystosci szkolnych
1 Srodowiskowych.

O Zglaszanie zauwazonych usterek urzadzen 1 sprzgtu do dyrektora placowki

lub konserwatora.
0 Wykonywanie prac zleconych przez dyrektora placowki.

§ 43.
Kucharka

1. Zakres obowigzkow:

O Kierowanie pracg kuchni:

O punktualne przygotowanie positkow wedtug ustalonego jadlospisu i otrzymanych produktéw,
zgodnie z wymogami racji zywnosciowych dla dzieci,

O przyrzadzanie zdrowych 1 smacznych positkow zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa zywnos$ci (przygotowanie produktow, obrobka wstepna, gotowanie,
wydawanie positkOw, zmywanie naczyn),

O uczestniczenie w uktadaniu jadtospisu zgodnie z zalecanymi dziennymi normami zywienia,

O uczestniczenie w wydawaniu do kuchni produktéw zywieniowych z magazynu, kontrola
jakosci produktéw 1 ich przydatnos$ci do spozycia,

O utrzymanie w nalezytym stanie powierzonego sprz¢tu 1 naczyn kuchennych;

O dbanie o czystos¢ w kuchni i w przylegtych pomieszczeniach zgodnie z przepisami sani-
tarno-porzadkowymi,

0 uchylony,

O codzienne zmywanie i dezynfekcja naczyn, likwidacja naczyn uszkodzonych,

0 przestrzeganie zasad higienicznych zgodnie z wymogami higieny osobistej,

O dbanie o podreczng apteczke,

O wylaczanie wszystkich urzadzen 1 kuchenki po zakonczonej pracy.

O Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora placowki.

§ 44.
Pomoc kuchenna

1. Zakres obowigzkow:

O Wykonywanie prace zleconych przez kucharke w zakresie przygotowywania positkow.

O Dbatos¢ o czystos¢ kuchni, naczyn, sprzetu i urzadzen kuchennych oraz zaplecza kuchenne-
go i jadalni.

O Pomoc przy wydawaniu positkow.

0 Kontrola zabezpieczenia mienia w pomieszczeniach kuchennych.

O Pomoc w dostarczaniu towarow spozywczych intendentce.



O Ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie.
O Realizowanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty.

§ 45.
Sprzataczka
1. Zakres obowigzkow:
O Utrzymanie czystosci 1 porzadku w sali gimnastycznej 1 przylegtych pomieszczeniach (gabi-
net logopedyczny, magazyn sportowy, dwie szatnie, dwa prysznice, i w-c, korytarz, teren przed
budynkiem- wejscie do sali).

O Porzadkowanie pomieszczenia §wietlicy szkolne;.

0 Mycie okien w przerwach wakacyjnych; codzienne przecieranie dolnych partii okien we-
wnetrznych, wycieranie parapetow.

O Zamkniecie pomieszczen, okien, wygaszenie swiatel, sprawdzenie kurkéw wodociggowych
codziennie po zakonczeniu pracy.

O Pomoc przy organizacji gminnych zawoddéw sportowych oraz uroczystosci szkolnych
i sSrodowiskowych.

0 Prace zlecone przez dyrektora placowki.

§ 46.
Konserwator

1. Zakres obowigzkow:

0 Czuwanie nad prawidtowym ogrzaniem calego budynku:

O utrzymanie w stanie uzywalnosci urzadzen grzewczych; konserwacja urzadzen,

O uruchamianie 1 wylaczanie kotta (urzadzen) centralnego ogrzewania, regulacja ciepta,
O utrzymanie w porzadku pomieszczen kottowni oraz pomieszczen przyleghych,

0 czuwanie nad prawidtowym dziataniem urzadzen wodno-kanalizacyjnych,

O Nadzor nad catym obiektem Zespotu:

0 otwieranie i zamykanie budynku, sprawdzanie zamknigcia otworéw okiennych i drzwio-
wych, wiaczanie 1 wylaczanie §wiatel zewnetrznych,

0 codzienne wlaczanie i wytgczanie alarmu; zawiadamianie odpowiednich stuzb - policji,
ochrony,

O konserwacja i naprawa urzadzen sanitarnych (w miar¢ mozliwosci wymiana uszkodzonych
czescei),

O konserwacja i naprawa urzadzen i sprzgtu drobnego (krzesetka, zamki, haczyki, kurki, lezaki
itp.),

O konserwacja i naprawa urzgdzen na placu zabaw (w czasie przerwy wakacyjnej - malowanie,
usuwanie i naprawa uszkodzonych czg¢$ci),

O prace porzadkowe wokot obiektu (koszenie trawy, usuwanie galezi i li§ci, od$niezanie dojs¢
do budynku i terenu podjazdu dla samochodow),

O drobne prace malarskie,

0 alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowie, policja, ochrona) oraz dyrektora placowki w
przypadku zagrozenia zycia, zdrowia oraz mienia placowki,

O Prace zlecone przez dyrektora placowki.

ROZDZIAL 7



UCZNIOWIE

§47.
Zasady rekrutacji

1. Zespot przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. Do Zespotu przyjmowane s3:

1) do klas I-VIII z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty w miejscowosci Wolka
Radzyminska,

2) do klas I-VIII na wniosek rodzicow dzieci zamieszkale poza obwodem, w przypadku gdy
placéwka dysponuje wolnymi miejscami.
3. O przyjeciu uczniéw spoza obwodu do Szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
4. Przyjecie do Zespotu dziecka spoza obwodu, wymaga pisemnego powiadomienia dyrektora
szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

§ 48.
Rekrutacja do Przedszkola

1. Zasady rekrutacji okresla Ustawa.
2. O przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

§ 49.
Oddziat przygotowania przedszkolnego

1. Do oddziatu przygotowania przedszkolnego w Zespole uczeszczaja dzieci w wieku 6 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale
przedszkolnym. Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 5 lat.

3. uchylony

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w  ktorym dziecko konczy 8§ lat.
5.0bowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

§ 50.
Skreslenie dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw przedszkola w przypadku:

O niepowiadomienia Dyrektora o przyczynach nicobecnos$ci dziecka dtuzej niz 30 dni,

O jezeli stan zdrowia dziecka zagraza zdrowiu 1 bezpieczenstwu pozostalych dzieci,
z zachowaniem nastepujacej kolejnosci podejmowanych dziatan:

O ustalenie strategii dziatania wewnatrz grupy przez pracujacych w niej nauczycieli,

O pozyskanie do wspdtpracy rodzicéw z jednoczesnym powiadomieniem dyrektora,

O zasiggniecie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

O przedstawienie problemu cztonkom Rady Pedagogicznej,

O podjecie uchwaty Rady Pedagogicznej o skresleniu dziecka z listy,

0 powiadomienie organu nadzoru pedagogicznego i organu prowadzacego,

O nieuregulowania przez rodzicow odplatnosci za przedszkole przez okres powyzej jednego
miesigca,

O oraz w innych uzasadnionych przypadkach.



2. Informacje o skresleniu dziecka z listy wychowankow przesyta si¢ rodzicom droga stuzbowa.

§ 51.
Obowiazek szkolny

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzo- wym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.
2.uchylony

3. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolne;.
4. Dyrektor Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, moze przyja¢ do szkoly dziecko o ktérym
mowa w ust. 3, jezeli pozwalajag na to warunki organizacyjne szkoty, a dziecko bylo objete
wychowaniem przedszkolnym w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma
rozpocza¢ nauke w szkole. Wymogu objecia wychowaniem przedszkolnym nie stosuje si¢
w przypadku gdy dziecko posiada pozytywng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej
0 mozliwosci rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.
5. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok.
6. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Zespotu
po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
7. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérym od-
roczono spelnianie obowigzku szkolnego na podstawie dotychczasowych przepiséw, zachowuja to
prawo do konca okresu na jaki zostato udzielone.
8. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkotly jest
zwolnione z obowiazku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
9. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym konczg 7 lat
1 nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowiazku szkolnego, a takze dzieci, w stosunku do
ktorych podjeto decyzje o wezesniejszym przyjeciu do szkoty na podstawie na podstawie zgloszenia
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego i uzupehiajacego (dzieci spoza obwodu).

10. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
odpowiednio obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym

1 obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza Szkola.
10. Do klasy programowo wyzszej niz pierwsza przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
O swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez

szkote, z ktorej uczen odszedt;

O pozytywnych wynikdw egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzanych zgodnie
Z przepisami w sprawie warunkoOw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych, w przypadku
przyjmowania do szkoty ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkota,

O Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

11. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen zostaje

przyjety, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajgcia.

§ 52.
Prawa dziecka uczeszczajacego do Przedszkola
1. Dziecko uczgszczajace do Przedszkola ma prawo do:
O wlasnego naturalnego rozwoju poprzez wielostronne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu
1 poznawaniu otaczajacego §wiata,
0 wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego, zgodnie z zasadami



bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej,

O ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci osobistej,
O zyczliwego 1 podmiotowego traktowania przez wszystkich pracownikow Przedszkola,
O swobodnego wyrazania swoich potrzeb i1 pogladow,
0 korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 53.
Prawa ucznia
O Uczen ma prawo do:
O nauki, wychowania, wypoczynku, opieki 1 ochrony zdrowia, zapewniajacych jego rozwoj,

bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci;

O podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

O nietykalnoS$ci osobistej;

O swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszaja dobra innych osob;

O wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysto-
wej poprzez:

O roOwnomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegolne dni tygodnia,

O réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu,

0 uczestniczenia w lekcjach religii;

O udzialu w wyjazdach, wycieczkach;

O reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach sportowych,

O korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru bi-
blioteki 1 innych urzadzen szkolnych zgodnie z obowigzujacymi regulaminami;

0 jawnej 1 obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w nauce;

0 otrzymania od nauczyciela, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, informacji
o terminie i1 zakresie materialu obowigzujacym na pracy klasowej;

O pisania w ciggu dnia tylko jednej pracy klasowej a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzech;

O w razie usprawiedliwionej nieobecnosci na pracy klasowej zaliczy¢ material w terminie
i formie wyznaczonej przez nauczyciela;

0 opieki lekarskiej i poradnictwa psychologicznego;

O zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii wydanej przez
lekarza;

O pomocy w naglych wypadkach,

0 odwotania si¢ od wystawionej oceny semestralnej lub rocznej zgodnie z trybem przyjetym
w Szkole;

O odwotania si¢ od oceny zachowania zgodnie z trybem obowigzujacym w Szkole;

0 zdawania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN

w  sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 0raz
do odwotania od oceny klasyfikacyjnej; sposob i kryteria przeprowadzania ww. egzaminow znajdujg si¢
W Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania;

O znajomos$ci swoich praw w tym:

O rzetelnej i sprawiedliwej oceny postepOw w nauce oraz oceny swojej pracy przez nauczyciela,
O otrzymania informacji dotyczacej realizowanych programow nauczania,

O otrzymania informacji dotyczacych sposobu i kryteriow oceniania,

O systematycznego rozszerzania swojej wiedzy, rozwijania umiej¢tnosci, zdolnosci

1 zainteresowan poprzez:



0

uczestnictwo w zajeciach kot zainteresowan tworzonych zgodnie z potrzebami

1 zdolnos$ciami uczniéw w miarg istniejagcych mozliwosci,

0

reprezentowania szkoty w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, przegladach arty-

stycznych i zawodach sportowych,

U
U
U
U
U

U
i letnich;

(I

O O

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce poprzez:

udzial w zajeciach wyrownawczych, korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
dodatkowa pomoc nauczyciela,

dostosowanie wymagan do zalecen PPP,

zgloszenia nieprzygotowania do lekcji dwa razy w ciggu semestru;

odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych, swigtecznych oraz podczas ferii zimowych

wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

zrzeszania si¢ w organizacjach szkolnych i innych dziatajagcych na terenie Szkoty;
korzystania z pomocy materialnej 1 rzeczowej w ramach posiadanych §rodkow;
poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich;
przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty 1 innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien.

2.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych (losowych lub zdrowotnych) nie przystapit
do sprawdzianu lub egzaminu ma prawo do przystapienia do:

U
U

niezgodnie

egzaminu poprawkowego (w dodatkowym terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty),
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych w przypadku oceny ustalonej
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny

(w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty).
3. Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu negatywnie
oceniani - w razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomocy ze strony Dyrektora Szkoty.

§ 54.
Obowiazki ucznia

1. Uczen jest zobowigzany przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty
a w szczegblnosci:

0

uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac si¢ do nich oraz wtasciwie zacho-

wywac sie w ich trakcie:

0

a) punktualnie przychodzi¢ 1 by¢ obecnym na zajgciach,

b) odrabia¢ zadane przez nauczycieli prace,

¢) przynosi¢ podreczniki, pomoce 1 materiaty wskazane przez nauczycieli,

d) prowadzi¢ w obowigzujacy sposob zeszyty lub ¢wiczenia przedmiotowe,

e) zachowywac si¢ w taki sposob, aby umozliwi¢ sobie 1 innym uczniom petne uczestnictwo
w zajeciach,

podporzadkowac¢ si¢ zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samo-

rzadu Uczniowskiego,

0

OO0O0gd

0

dbac o honor i tradycje Szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w Szkole 1 poza nia,

zna¢ hymn narodowy,

godnie reprezentowa¢ Szkote w imprezach kulturalnych, sportowych, naukowych,
przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty,

usprawiedliwia¢ kazdorazowa nieobecno$¢ 1 uzupetnia¢ braki spowodowane nieobecnoscia

wedtug obowigzujacych zasad (ust. 2),

0

odnotowywaé¢ w zeszycie informacji i przekazywa¢ do wiadomosci rodzicow wszelkie

zmiany w tygodniowym planie lekcji, informacje o wyjazdach, wycieczkach, zawodach, konkursach,



O wypelia¢ sumiennie i odpowiedzialnie powierzone zadania,

O przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia 1 z szacunkiem odnosi¢ si¢ do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikow Zespotu,

O wlaczaé si¢, w miar¢ swych mozliwosci, w realizacje zadan podejmowanych przez organa
Zespotu.

O chroni¢ wlasne zycie 1 zdrowie, dbac o higieng, bezpieczenstwo,

O dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

O dba¢ o srodowisko naturalne,

O prezentowac przyjazny stosunek do §wiata roslin 1 zwierzat,

O dba¢ o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, godny ucznia, stosownie do swego wieku

1 ogodlnie przyjetych norm spotecznych:
a) ubranie powinno by¢ czyste, wyprasowane, estetyczne i dostosowane do warunkow at-
mosferycznych,
b) obowigzuje zmiana obuwia na lekkie obuwie sportowe (trampki, tenisowki),
¢) strdj szkolny okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z rada rodzicéw i rada
pedagogiczna,
W szkole obowigzuja nastepujace zasady dotyczace wygladu i stroju:
- strgdj schludny, paznokcie i wlosy w naturalnym kolorze, ozdoby niezagrazajace
bezpieczenstwu ucznidéw, delikatne.

O posiada¢ dodatkowo odpowiedni stroj:
a) na zajeciach sportowych - stréj sportowy - dres, str6j gimnastyczny, sportowe obuwie,
b) w dniach uroczystosci szkolnych - str6j galowy (opis - Rozdziat 9 § 64 ust. 31 4),

O stosowac¢ si¢ bezwzglednie do regulaminéw pracowni szkolnych,

O dbac o wspolne dobro — meble, sprzet, urzadzenia, pomoce 1 przybory szkolne; w przypadku
celowego zniszczenia uczen ma obowigzek naprawic zniszczony sprzet lub pokry¢ koszty jego
naprawy.

2. Ustala si¢ nastepujacy sposob usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidw na zajeciach:

O usprawiedliwienie ma forme pisemna lub elektroniczng za pos$rednictwem dziennika

elektronicznego, zawiera wskazanie przyczyny nieobecnosci i jest podpisane przez rodzicOw i inne
uprawnione osoby; usprawiedliwienie moze by¢ réwniez wystawione przez lekarza,

O usprawiedliwienie sktada si¢ do wychowawecy klasy, nie pdzniej niz do 5 dni po powrocie
Z nieobecnosci,
O usprawiedliwienia nie spetniajace wskazanych wyzej warunkoéw nie bedg uwzgledniane,
O wychowawca klasy nie wuznaje usprawiedliwien, ktorych tre$¢ jest sprzeczna

ze stwierdzonym stanem faktycznym.

3. W przypadku nieprzygotowania si¢ do zaje¢ z uzasadnionych powoddéw, uczen zobowigzany jest
poinformowac¢ o tym fakcie nauczyciela prowadzacego dane zajecia przed ich rozpoczeciem, co nie
zwalnia ucznia z niezwlocznego obowigzku nadrobienia zaleglosci.

4. Zwolnienie dziecka z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ na podstawie pisemnej prosby rodzicow
(prawnych opiekunéw) skierowanych do wychowawcy klasy, nauczyciela uczacego lub osoby zaj-
mujacej stanowisko kierownicze w szkole, badz osobistego stawienia si¢ w szkole. Uczen moze by¢
rowniez zwolniony ze szkoty pod opieka osoby dorostej wskazanej na pismie przez rodzicéw lub w
wyjatkowych sytuacjach na podstawie wlasnej decyzji nauczyciela po telefonicznym kontakcie
z rodzicem.

§ 55.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
1. W przypadku naruszenia praw ucznia.

O Rodzice ucznia moga wnie$¢ skarge do dyrektora szkoly w przypadku naruszenia jego praw
okreslonych w statucie szkotly w terminie 7 dni od zaistnienia konkretnego przypadku.



O Dyrektor szkoly jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego
1 w terminie do 7 dni powiadomi¢ o podj¢tej decyzji.

0 Od decyzji dyrektora szkoty przystuguje rodzicom (prawnym opiekunom) mozliwo$¢ odwo-
tania do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty w terminie 7 dni od daty jej otrzymania
za posrednictwem dyrektora zespotu.

§ 56.
Warunki korzystania z telefonéw komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych

1. Okresla si¢ nastepujace warunki korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elek-
tronicznych na terenie Zespotu:

O obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komoérkowych

0 uzywanie telefonéw i innych urzadzen elektronicznych nie moze narusza¢ dobr osobistych
innych oséb oraz zadnych innych przepisow prawa,

O korzystac¢ z telefonu mozna wylacznie w wyjatkowych sytuacjach za zgoda nauczyciela,

O zabrania si¢ przynoszenia do szkoty innych wurzadzen -elektronicznych stuzacych
do zapisywania i odtwarzania obrazu i dzwigku,

0 szczegbtowe zasady korzystania z telefonéw komodrkowych okresla ,,Procedura korzystania
z telefonéw komoérkowych”

O szkota nie ponosi materialnej odpowiedzialnosci za zagubiony badz zniszczony sprzet,

o ktorym mowa  wyzej za  wyjatkiem rzeczy  wartoSciowych  pozostawionych
w depozycie u wychowawcy badz nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

§ 57.
Nagrody
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
O rzetelng nauke 1 prace spoteczna,
U WZOrowa postawe,
O wybitne osiggnigcia,
O dzielno$¢ 1 odwage,
O 100-u % frekwencje.
2. Uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

O pochwate wychowawcy klasy wobec zespotu klasowego udzielong w formie ustnej badz pi-
semnej,

0 pochwate Dyrektora wobec uczniow Szkoty udzielong w formie ustnej badz pisemne;j,

O wyro6znienie dyplomem,

O nagrode¢ rzeczowa, np. ksigzkowa,

0 list gratulacyjny do rodzicow.

3. Uczen klas I-III moze otrzymac nastgpujace nagrody:

O dyplom po I semestrze nauki oraz na koniec roku szkolnego za osiggni¢cie wspaniatych wy-
nikow w nauce oraz zachowanie,

O list gratulacyjny dla rodzicow na koniec roku szkolnego,

O odznake Wzorowy Uczen po zakonczeniu kazdego roku szkolnego w pierwszym etapie
edukacyjnym,

O nagrode¢ rzeczowa, np. ksigzkowa.

4. Uczen klas IV - VIII moze otrzymac nastgpujace nagrody:

O dyplom po I semestrze nauki za bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia ocen nie nizsza
niz 4,75) oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,

O $wiadectwo z wyrdznieniem, dyplom oraz list gratulacyjny dla rodzicow na koniec roku

szkolnego,



0 stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe,

O nagrode¢ rzeczowa, np. ksigzkowa za wyniki w nauce (Srednia ocen nie nizsza niz 4,50) oraz
wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

5. Uczniom osiagajacym najlepsze wyniki w nauce, sporcie, w kotach zainteresowan, pracach spo-
tecznych, konkursach dyplomy i nagrody wreczane sa podczas uroczystosci zakonczenia roku
szkolnego.

§ 58.
Kary
1. Kary stosowane s3 za:
O famanie postanowien Statutu Zespotu,
O zachowanie agresywne i demoralizujace,
O zachowanie zagrazajace zdrowiu i Zyciu,
O kradzieze, wymuszanie, zastraszanie,
O uzywanie alkoholu, narkotykow, palenie papierosow,
O konflikt z obowigzujagcym prawem.
2. O karg wnioskuje: nauczyciel, wychowawca w formie pisemnej, Dyrektor oraz Rada Pedagogiczna
w formie uchwaty.
3. Rodzaje kar:

0 upomnienie ustne lub nagana wychowawcy klasy,

0 upomnienie ustne lub nagana pisemna Dyrektora,

O pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia

0 zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych, szkolnych, zajgciach pozalekcyjnych,

O zakaz reprezentowania Szkoty w konkursach, zawodach sportowych, imprezach  kultural-
nych i udzialu w zajgciach pozalekcyjnych,

0 pozbawienie petnionych funkcji w klasie 1 w szkole,

0 ustalenie nieodpowiedniej lub nagannej oceny zachowania,

O wnioskowanie Dyrektora do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.

4. O zamiarze wymierzenia kary Dyrektor pisemnie powiadamia rodzicOw ucznia.
5.Tryb odwotania si¢ od natozonej kary:

0 Rodzice ucznia moga wnie$¢ odwotanie skierowane do Dyrektora Szkoty w odniesieniu
do kar wymienionych w ust. 3 w terminie 7 dni od daty otrzymania wspomnianej kary.

O Odwotanie powinno mie¢ forme¢ pisemng wyjasniajaca powod odwotania.

O Dyrektor zobowigzany jest w terminie 7 dni powiadomi¢ o decyz;ji.

0 Od decyzji Dyrektora przystuguje rodzicom (prawnym opiekunow) mozliwo$¢ odwotania

do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w terminie 7 dni od daty jej otrzymania.
6. Dyrektor moze zasiggna¢ opinii: wychowawcy, pedagoga, przedstawiciela Rady Rodzicow.
7. Dyrektor postanawia:

O oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,
O odwotac kare,
O zmieni¢ wysokos$¢ kary, zawiesi¢ kare warunkowo.

O Od kar wymienionych w ust. 3 pkt. 2), 8) przystuguje prawo odwotania w formie pisemnej
do Dyrektora 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

§ 59.
Przypadki, w ktorych Dyrektor Zespotu moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

1. Dyrektor Zespotu moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia



do innej szkoty jezeli:

O szkota wykorzystata wszystkie dziatania wychowawcze mozliwe do podj¢cia w placowce
a dalsze prace pedagogdéw nie rokuja uzdrowienia sytuacji (dziatania szkoty musza by¢ szczegdtowo
udokumentowane),

O zastosowane wczesniej sankcje i kary nie przyniosty spodziewanych rezultatow,

O famanie postanowien statutu i innych aktow prawa wewnatrzszkolnego ma charakter ciagty,
0 zachowanie ucznia zagraza zdrowiu i zyciu innym podmiotom szkoty,

0 uczen notorycznie i §wiadomie niszczy mienie szkolne i narusza godno$¢ i nietykalno$¢ oso-

bista uczniow i pracownikow szkoty,

O przebywa na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych srodkow psychoaktywnych,
wnosi je na teren szkoty i namawia innych do ich uzywania,

O uczen zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu.

ROZDZIAL 8
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 60.
Zalozenia ogélne

1. Rok szkolny obejmuje dwa okresy.

2. Pierwszy okres, zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN, rozpoczyna si¢ w pierwszy powszedni dzien
wrzesnia i trwa do dnia konferencji klasyfikacyjnej, ktorej date¢ wyznacza kalendarz organizacyjny
Szkoty.

3. Drugi okres rozpoczyna si¢ po konferencji klasyfikacyjnej i trwa do zakonczenia roku szkolnego,
ktorego date wyznacza Rozporzgdzenie MEN.

4. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne oraz zachowanie ucznia.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan eduka-
cyjnych wynikajacych z podstawy programowej 1 realizowanych w Szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych t¢ podstawe.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w Statucie Szkoty.

7. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania we-

wnatrzszkolnego.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

O informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

0 udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc.

O udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

O motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce 1 zachowaniu,

O dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zacho-
waniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

O umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej.

9. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

O formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegbdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,



O ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

O ustalanie biezacych 1 §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach
przyjetych w Szkole,

O przeprowadzenie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

0 ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyj-
nych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

0 ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfi-

kacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

O ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach,
trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach

9. Wewngqtrzszkolny System Oceniania, stanowiacy zatgcznik do Statutu Szkoty, obejmuje:

O szczegotowe zasady oceniania ucznidéw klas I - 111,

O szczegotowe zasady oceniania ucznidéw klas IV - VIII,

O szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia,

O zasady informowania rodzicoéw o przewidywanych i wystawionych ocenach §rédrocznych
i rocznych,

O warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

O warunki 1 tryb odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania,

O warunki i tryb przeprowadzania egzaminéw poprawkowych,

O warunki i tryb przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych.

0 Zasady i warunki przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w Szkole reguluje

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943,
ze zm.) oraz  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 .
w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu osmoklasisty (Dz.U. z 2017 r.
poz. 1512)

11. Zasady oceniania z religii lub etyki Rozporzgdzenie MEN .

12. Uczniowi, ktory uczgszcezat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie, do $redniej ocen wlicza

si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

13. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim otrzymuja z danych zaje¢ eduka-

cyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

ROZDZIAL. 9
O RODZICE

§61.
Zasady wspolpracy

1. W zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, szkota wspotdziata z rodzicami

uczniow. Wspotpraca opiera si¢ na:

[l znajomosci i akceptacji przez rodzicéw zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w
danej klasie 1 szkole oraz znajomosci systemu oceniania, klasyfikowania i promowania,

(] wspotdziataniu z nauczycielami i wychowawcami w realizacji zadan dydaktyczno-wycho-
wawczych szkoty,

1 rzetelnej informacji ze strony nauczycieli na temat postgpow dziecka w nauce i zachowaniu,
przyczyn wystepowania ewentualnych trudnosci,

[ uzyskiwaniu informacji i porad z dziedziny wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,



[l wyrazaniu przez rodzicow i przekazywaniu dyrekcji wlasnego zdania i uwag odnoszacych si¢ do
pracy Zespotu,
[]  planowych, systematycznych spotkan rodzicow z wychowawcg dziecka (co najmniej cztery razy
w roku szkolnym — zgodnie z planem pracy szkoty),
[ konsultacjach indywidualnych z nauczycielami (zgodnie z harmonogramem konsultacji),
[l pozostawanie w statym kontakcie z Rodzicami ( 2 doby na odpowiedz na odczytang wiadomos¢
w dni robocze
[J wspieraniu wychowawczych wysitkow rodzicow (prawnych opiekunow) poprzez proces pe-
dagogizacji, profilaktyki, terapii pedagogicznej,
[l zachecaniu rodzicow do wlaczania si¢ w organizacj¢ zycia szkolnego (udziat
w uroczysto$ciach, imprezach, zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach itp.),
1 stworzeniu rodzicom warunkéw do wilasciwego zatatwiania spraw wychowawczych: zyczliwej i
przyjaznej atmosfery, intymno$ci rozmowy, zachowania tajemnicy itp.,
71 wspotdziataniu w zakresie ksztaltowania pozytywnego wizerunku zaréwno rodziny,
jak 1 szkoty oraz budzeniu wzajemnego zaufania.

§62.
Organizacja wspoétpracy
1. W celu organizacji wtasciwej i efektywnej wspotpracy z rodzicami w zakresie nauczania, wycho-
wania i profilaktyki:
1) Dyrektor Zespotu do 30 wrze$nia kazdego roku ustala harmonogram og6lnych spotkan

z rodzicami,

O wychowawcy klasy organizujg spotkania z rodzicami w celu przekazania informacji
o zachowaniu, postepach, a takze przyczynach trudnosci w nauce ich dzieci,

O rodzice uczniow wiaczani sg do organizacji zycia klasy i szkoly poprzez uczestniczenie
w organizacji: imprez szkolnych, réoznych form zajgé pozalekcyjnych, wycieczek,

O organizowane sg dorazne spotkania poswigcone sprawom szkoty i jej uczniow,

O przekazywane s3 pisemne informacje o wynikach nauczania i zachowania dzieci,

O organizowane s3 indywidualne lub zbiorowe konsultacje z pedagogiem szkolnym,

0 prowadzona jest dziatalno$¢ w Radach Klasowych i Radzie Rodzicow.

2. Przedszkole wspolpracuje z rodzicami w nastgpujacych formach:

O zebrania grupowe,

0 konsultacje i rozmowy indywidualne,

0 kaciki dla rodzicow 1 wystawy okoliczno$ciowe,

O zajecia otwarte dla rodzicoéw 1 z udziatem rodzicow,

O konsultacje 1 rozmowy na terenie przedszkola ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc,

0 imprezy i spotkania o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, Kkulturowym

lub rekreacyjno-sportowym dla dzieci, rodzicow, dla rodzin dziecka i szerszego Srodowiska.

§ 63.
Prawa rodzicow

1. Rodzice majg prawo do:

O informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

O pelnej 1 rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce;

0 informacji o zasadach oceniania zachowania swoich dzieci;

O wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne;

O zapoznanie si¢ z uzasadnieniem oceny pracy pisemne;j;



O uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania oraz pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej;

O zaznajomienia si¢ ze Statutem Szkoty, Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania, regulami-
nami okreslajacymi zasady pracy w szkole;
O wyrazania opinii i wystgpowania za posrednictwem Rady Rodzicéw z wnioskami dotycza-

cymi wszystkich spraw Zespotu.

§ 64.
Obowiazki rodzicow

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

O dopehienie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

O zapewniania regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

O zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢;

0 informowania w terminie do dnia 30 wrzeénia kazdego roku, dyrektora szkoty
o realizacji  obowigzku  szkolnego  spelnianego  przez  uczeszczanie — odpowiednio
do przedszkola lub szkoty:

O za granica, w tym na podstawie umoé6w migdzynarodowych lub porozumien
o wspolpracy bezposredniej zawieranych przez szkotly, jednostki samorzadu terytorialnego i organy
administracji rzadowej lub w ramach programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

O przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi nauki, na zadanie Wojta Gminy, na terenie ktorej

dziecko mieszka, sa zobowigzani informowac go o formie spetniania obowigzku nauki przez dziecko

I zmianach w tym zakresie.

3. Rodzice dziecka realizujagcego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota

na podstawie zezwolenia, wydanego przez dyrektora szkoty na ich wniosek, w ktérym okreslone sg

warunki spetniania tego obowigzku, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre-

slonych w tym zezwoleniu.

4. Niespehianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow

o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Poprzez niespetnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawie-

dliwiong nieobecnos$¢ w ciggu jednego miesigca na co najmniej 50 % obowiazkowych zaje¢ eduka-

cyjnych w oddziale przedszkolnym czy w szkole.

6. Ponadto rodzice zobowigzani sg do:

O reagowania na wezwania Szkoty;

0 podtrzymywania autorytetu wychowawcy i nauczyciela;

O zainteresowania si¢ wypelnianiem przez dziecko obowigzkow szkolnych oraz sposobem
spedzania wolnego czasu;

0 uwrazliwiania na potrzeby innych ludzi;

O uczenia wlasciwego sposobu rozwigzywania konfliktoéw, a w przypadku zniszczenia mienia

Szkoty przez dziecko usunigcia szkody.

§ 65.
Sposo6b kontaktu rodzicow ze Szkola

1. Do kontaktéw w formie pisemnej miedzy rodzicami a szkota z wyjatkiem: usprawiedliwien nie-
obecnosci, zwolnien z zaje¢, potwierdzen przyjecia informacji o przewidywanych ocenach
$rédrocznych i rocznych stuzy dziennik elektroniczny .

2. Przewiduje si¢ nastepujgce formy powiadamiania i odbierania od rodzicow informacji zwrotnej w
przypadku zagrozenia ucznia oceng niedostateczng lub naganng:

0 zebrania z rodzicami;



0 odczytanie wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym
0 list polecony.
3. Za powyzsze odpowiedzialny jest wychowawca, ktéry dobiera odpowiednie formy okreslone
w ust. 2 niniejszego paragrafu zapewniajace udokumentowanie w placowce.
ROZDZIAL 10
SZTANDAR, DZIEN GALOWY, CEREMONIAL

§ 66.

Sztandar

1. Szkota posiada sztandar:

2. Sztandar pelni funkcje reprezentacyjng. Wraz z dyrektorem 1 opiekunem pocztu bierze udziat

w uroczysto$ciach szkolnych i rodowiskowych.

3. Sztandar wprowadzany jest na nastgpujace uroczystosci:

0 rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,

0 Slubowanie klasy pierwszej,

0 Swieto Niepodlegtosci,

0 zakonczenie roku szkolnego klasy 6smej,

O panstwowe organizowane przez wtadze Gminy Nieporet, w tym w szczegdlnosci obchody
rocznicy Bitwy Warszawskiej 1920 r. odbywajace si¢ rokrocznie 14 sierpnia przy pomniku 28. Pulku
Strzelcow Kaniowskich w Wolce Radzyminskiej,

O inne za zgoda Dyrektora Zespotu.

4. Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod uczniow klas IV-VIII.

5. Szczegbdtowe informacje dotyczace insygnidw pocztu sztandarowego, sktadu osobowego, udziatu

w uroczystosciach na terenie szkoty 1 poza terenem szkoty zawarte sg w Opisie ceremoniatu szkol-

nego.

§ 67.

Wykonywanie hymnu panstwowego
1. Podczas uroczystos$ci:
O rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego,
O zakonczenia roku szkolnego klasy 6smej,
O Swieta Niepodlegtosci,
O innych za zgoda Dyrektora Zespotu
$piewany jest hymn panstwowy.



§ 68.
Dzien galowy

1. W wyznaczone dni wprowadza si¢ tzw. dzien galowy.
2. Dzien galowy obowigzuje:
0 dla uczniéw kl. I-VIII w dniu:

a) rozpoczecia roku szkolnego,

b) Slubowania kl. 1,

c) Dnia Edukacji Narodowej,

d) Swieta Niepodlegtosci,

e) Wigilii szkolnej,

f) Swicta Konstytucji 3 Maja,

g) zakonczenia roku szkolnego.

dla dzieci z grupy rocznego przygotowania przedszkolnego:

w dniu rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

w dniu pasowania na starszaka,

inne dni wyznaczone przez wychowawce grupy za zgoda Dyrektora,
3) dla ucznidow wybranych do pocztu sztandarowego,
4) dla grup, klas 1 delegacji reprezentujacych Zespdt w uroczystosciach na zewnatrz,
5) dla uczniow klasy 6smej w dniach sprawdzianéw probnych 1 wlasciwych organizowanych

przez OKE,
6) dla dzieci 1 ucznidw biorgcych udzial w konkursach mi¢dzyszkolnych,
7) w inne dni zarzadzone przez Dyrektora Zespotu.
3. W dniu galowym obowigzuje stroj:
O dziewczeta - biata bluzka, granatowa lub czarna spodnica,
O chtopcow - biata koszula, granatowe lub czarne spodnie.
4. Do stroju galowego uczen zobowigzany jest przypiac tarcze szkolna.

(0 O B |

5. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespolu na wniosek wychowawcy
lub rodzicéw moze zezwoli¢ na uzycie w dniu galowym innego stroju niz okreslony w ust. 3.

§ 69.
Ceremoniat szkolny

1. Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny obejmujacy:
O pasowanie na ucznia;
O tekst Slubowania uczniowskiego dla klasy pierwszej;
O tekst §lubowania uczniowskiego absolwentow.
2. Tradycje 1 obrzegdowos¢:
0 w holu gtdwnym na parterze znajduje si¢ gablota:

- informacyjna po$§wigcona Patronowi Szkoty,



- ze sztandarem szkolnym,
O w listopadzie kazdego roku obchodzony jest Dzien Patrona;
0 uczniowie opiekujg si¢ pomnikiem 28. Pulku Strzelcow Kaniowskich znajdujacym sig
w miejscowosci Wolka Radzyminska,

ROZDZIAL 11
O POSTANOWIENIA KONCOWE

§70.
Uzywanie nazwy placowki
1. Zespdt uzywa tablicy zawierajacej nazwe:
Zespol Szkolno-Przedszkolny

Szkola Podstawowa
im. 28. Pulku Strzelcéw Kaniowskich
Gminne Przedszkole

w Wolce Radzyminskiej

2. Ustalona nazwa placowki jest uzywana na nast¢pujacych pieczgciach i stemplach urzgdowych:
O Zespot Szkolno — Przedszkolny uzywa stempla podtuznego:
Zespot Szkolno-Przedszkolny
Wolka Radzyminska
ul. Szkolna 79, 05-126 Nieporet
woj. mazowieckie
O Przedszkole uzywa stempla podtuznego:
Zespol Szkolno-Przedszkolny
Gminne Przedszkole Woélka Radzyminska
ul. Szkolna 79, 05-126 Nieporet
woj. mazowieckie
O Szkota Podstawowa uzywa stempla podtuznego:
Zespol Szkolno-Przedszkolny
Szkola Podstawowa
im. 28. Pulku Strzelcow Kaniowskich
Wolka Radzyminska
ul. Szkolna 79, 05-126 Nieporet
woj. mazowieckie
oraz pieczeci okragtych duzej i mate;:
Zespol Szkolno- Przedszkolny

w Wolce Radzyminskiej



3. Ustalona nazwa Zespolu jest uzywana na pieczeciach i stemplach urzedowych w pelnym brzmie-
niu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Wszystkie spoleczne organy Zespotu dysponuja pieczeciami nagtowkowymi oraz pieczeciami
przewodniczacych.

5. Wszystkie pieczecie nagldwkowe i pieczatki imienne obj¢te sg takimi samymi dziataniami praw-
nymi jak pieczgcie szkolne.

§71.
Poczta elektroniczna, strona internetowa

1. Zesp6t posiada nast¢pujgce adresy poczty elektronicznej: www.sekretariat@zspwr.nieporet.pl

2. Zespot posiada strong internetowa www: zspwr.nieporet.pl

§72.
Dokumentacja

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zespot wydaje swiadectwa szkolne i ich duplikaty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Sekretariat szkoty prowadzi catg dokumentacj¢ zgodnie z instrukcjg kancelaryjno-archiwalng.
4. W budynku miesci si¢ archiwum, w ktérym przechowuje si¢ dokumentacj¢ placowki.

§73.
Dziatalnos¢ finansowa Zespotu

1. Zespo6t dziala w formie organizacyjnej jednostki budzetowe;.

2. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy uzgodniony z Zarzagdem Gminy

1 zatwierdzony przez Rad¢ Gminy.

3. Obstluge finansowo-administracyjng, gospodarczg i1 prawng Zespolu zapewniajg jego pracownicy
1 Urzad Gminy.

4. Dziatalnos$¢ Zespotu finansowana jest z budzetu Gminy Nieporgt oraz innych zrdodet.

5. Dziatalno$¢ Zespotu moze by¢ wspotfinansowana z dobrowolnych optat ponoszonych przez ro-
dzicow uczniow a takze ze Srodkow przekazywanych Zespolowi przez innych ofiarodawcow.

6. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrgbne prze-
pisy.

7. Zespdt moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, uzyskiwac srodki od r6znych podmiotow go-
spodarczych (w tym celu Zesp6t prowadzi konto srodkow specjalnych).

8. Zespot moze podnajmowac pomieszczenia innym podmiotom fizycznym i prawnym, ktorych
dziatalno$¢ nie jest sprzeczna z dziatalnoscig statutowa Zespotu i nie narusza przepisOw prawnych
panstwa na zasadach okreslonych w Regulaminie opracowanym przez organ prowadzacy.

§ 74.
Dziatalnos$¢ organizacji i stowarzyszen

1. W Zespole mogg dziata¢ z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie

I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu.

2. Zgodg na podj¢cie w/w dziatalnosci wyraza Dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pe-
dagogicznej.


http://www.sekretariat@zspwr.nieporet.pl/

3. Prowadzenie w Zespole kampanii wyborczej na rzecz partii, organizacji pozaszkolnej jest niedo-
zwolone.

4. Niedozwolone jest réwniez dopuszczenie partii, komitetow wyborczych, organizacji pozaszkol-
nych czy innych oso6b, w tym kandydatow tych partii 1 organizacji na terenie Zespotu

w celu prowadzenia kampanii wyborczej.

5. W Zespole mogg dziata¢ zwigzki zawodowe na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 75.
Obowiazywanie Statutu

1. Postanowienia niniejszego Statutu dotycza wszystkich uczniéw, rodzicdw i pracownikow Zespotu.
2. Z niniejszym Statutem wychowawcy klas zapoznajg rodzicow na pierwszym zebraniu w danym
roku szkolnym. Ze wszystkimi zaistniatymi w pdzniejszym okresie zmianami niniejszego Statutu
zapoznaje rodzicow wychowawca klasy na najblizszym zebraniu po dokonaniu zmian.

§ 76.
Nowelizacja Statutu i jego dostepnos¢

1. Projekt zmian Statutu Zespotu przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

2. Niniejszy Statut moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.

3. Nowelizacje w Statucie Zespotu moga by¢ dokonywane poprzez aneksy w formie pisemne;j
lub tworzenie tekstu jednolitego.

4. Statut dostepny jest w kancelarii placowki i bibliotece szkolne;j.

§77.
Regulaminy wewnetrzne

1. Wszystkie regulaminy organéw Zespotu muszg pozostawaé w zgodzie z postanowieniami Statutu
1 obowigzujacym prawem.

2. Wszystkie regulaminy wewnatrzszkolne moga by¢ nowelizowane w formach przewidzianych

dla Statutu.

3. Wszystkie regulaminy wewnatrzszkolne powinny by¢ nowelizowane w okresie dwodch miesigcy
po nowelizacji Statutu.

§ 78.
Wprowadzenie Statutu po dokonaniu zmian

1.Ujednolicony tekst Statutu wprowadza si¢ uchwatg Rady Pedagogiczne;j.
2.Ujednolicona wersja Statutu wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

Tekst ujednolicony Statutu Zespotu zostat przyjety uchwatg Nr 16/2022
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w dniu 13.09.2022 roku.

Za Radg¢ Pedagogiczna



